ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBEANCA
PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA

HOTARAREA Nr. 7/
Din O4 ©J. 2O(7]
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale S.C.Regio Serv Transport S.R.L

DOAMNELOR SI DOMNILOR CONSILIERI
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Corbeanca:

- Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Corbeanca;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Corbeanca;

- Raportul intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Corbeanca;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Corbeanca nr.29/20.06.2019 privind asocierea
unitatii administrativ teritoriala Comuna Corbeanca cu Orasul Buftea, in scopul infiintarii
unui Operator de Transport Public Regional care sd opereze conform Planului de
Mobilitate Urbana Durabila;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Corbeanca nr.35/19.07.2019 privind infiintarea
societatii Regio Serv Transport S.R.L. ca operator de transport regional pe teritoriul
unitatii administrativ teritoriale oras Buftea si al unitatii administrativ teritoriale comuna
Corbeanca;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale
Normelor de aplicare a acesteia adoptate prin Hotararea Guvernului nr. 722/2016;

- Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificéarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), lit. (d) din
Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

In temeiul art.139 alin.(1) din OG nr.57/2019, privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1.-Se aproba organigrama S.C. Regio Serv Transport S.R.L., conform Anexei nr. 1
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- Se aproba Statul de functii al S.C. Regio Serv Transport S.R.L., conform Anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3.- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al S.C. Regio Serv Transport
S.R.L., conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.- Se acordd mandat special domnului Anton Valeriu, primarul comunei Corbeanca,
si voteze in AGA S.C. Regio Serv Transport S.R.L., organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare conform prevederilor prezentei hotérari.

Art.5. - Secretarul general al comunei Corbeanca va asigura aducerea la cunostinta publica
a prevederilor prezentei hotdrdri si comunicarea acesteia primarului Comunei Corbeanca, S.C.
Regio Serv Transport S.R.L., serviciilor de specialitate in vederea ducerii la indeplinire §i
Institutiei Prefectului Judetului Ilfov.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
ENACHE CONSTANTIN SECRETAR GENERAL
&*"”Z% GRECU/VIOREL
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ANEXA 2 LA Hee 42 [02 03 20735

SC REGIO SERV TRANSPORT SRL

J23/3526/09.08.2019
CUI 41509010

STAT DE FUNCTII
Nivel
Nr. Crt. Numele si prenumele Functia de conducere de
studii

1 Balea Vasile Adrian Administrator

2 Vitan Constantin C. Administrator

3 Zigmund Alex.Cristian Administrator

4 VACANT Director General

5 VACANT CONTABIL

6 VACANT CASIER

7 VACANT AGENT ACHIZITII

8 VACANT GESTIONAR

9 VACANT ASISTENT MANAGER

10 |VACANT RESURSE UMANE

11  |VACANT CONSILIER JURIDIC

12 |VACANT SEF SERVICIU S

13 |VACANT MANAGER DE TRANSPORT M

14 [VACANT CONTROLOR M

15 [VACANT CONTROLOR SSD

16 [VACANT CONTROLOR M

17 [VACANT SOFER AUTOBUZ M

18 [VACANT SOFER AUTOBUZ M

19 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

20 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

21 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

22 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

23  |VACANT SOFER AUTOBUZ M

24 VACANT SOFER AUTOBUZ M

25 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

26 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

27 |VACANT SOFER AUTOBUZ M

PRESEMNTE bE SEHINTA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

AL

S.C. REGIO SERV TRANSPORT S.R.L.



Denumirea, forma juridica, sediul

Art.4 (1) Denumirea societatii este "S.C. Regio Serv Transport S.R.L." — numita in continuare SOCIETATE.

{2) SOCIETATEA este persoand juridica iromana, avand forma juridicd de societate cu raspundere
limitatd (SRL) si isi desfasoard activitateain conformitate cu prevederile Actuiui Constitutiv al Societali, ale
Legii nr. 31/1990 repubiicaté , privind societatile comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare, cét si a
legislatiei romane aplicabile societatilor comerciale.

(3) Societatea va putea fi transformata in alta forma juridica, cu aprobarea Adunérii Generale a Asociatilor si
cu respectarea conditiilor de fond §| forma ceriite de lege.

(4) Sediul poate fi schimbat in altd IocaUe din Roménia in baza unei hotdrari a Adunarii Generale a
Asociatilor. f

(5) Societatea poate infiinta filiale si isi poate stabili sedii secundare (sucursaie puncte de jucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitd§i fard personalitate juridicad) prin hotdrarea Adundri Generale a
Asociatilor, in condiiile legii.

Durata societatii, capitalul social

Art. 2. (1) Societatea Comerciala Regio Serv Transport S.R.L. a fost infiintaté prin Hotérérea Consiliului Local al
orasului Buftea nr. 123/15.07.2019 si Hotarareg Consiliului Local al comunei Corbeanca . 35/19.07.2019.

(2) Societatea s-a constituit pe duraté nedeterminat, incepand cu data inmatriculérii in Registrul Comertului
Societatea a fost inmatriculatd la Registruli Comertului sub nr. J23/3526/09.08.2019, avand Cod Unic de
Inregistrare 41509010.

(3) In toate actele, publicatiile, facturile si orice alte documente emanand de la societate se va mentiona
denumirea societatii, forma juridica, sediul social, numarul din Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.
Fac exceptie bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute
de reglementérile legale in domeniu.

Art. 3 (1) Capitalul social total subscris gi integral varsat de actionari este in valoare de 1000 lei si reprezintd
aportu] in numerar si in naturd al asociatilor, realizat asffel;
a) Oragul Buftea prin Consiliul Local al orasului Buftea - un aport in valoare totald de 510 lei
reprezentand 51 % din capitalul social al societalji.
b) Comuna Corbeanca prin Consiliul Local al comunei Corbeanca — un aport de 4390 lei in

numerar, echivalentul a 43 % din capitalul social al societatji.

(2) Veniturile societatii provin din activitatea de prestari servicii realizate conform obiectelor de activitate prevazute in
Actul Constitutiv al Socfetatji.

Art. 4 SOCIETATEA poate stabili relatji de aséJciere, intelegere si afiliere cu entitali romane gi straine, in conditiile
Actului constitutiv, ale legii si hotararilor Adunérii Generale a Asociailor.

Obiectul de activitate
Art. 5 {1) Obiectul de activitate al SOCIETAT cuprinde:
Activitatea principalé:
Cod CAEN Rev. 2 - 4831- Transporturiiurbane, suburbane si metropolitane de c&latori

Activitati secundare:
4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519 - Comert cu alte autovehicule
4520 - lntretmerea si repararea autovehiculelor
4531 - Comert cu ridicata de piese SI accesorii pentru autovehicule

[{]



4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesofii pentru autovehicule
4671 — Comert cu ridicata al combustibilitor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecnahzate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare
4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate
4799 - Comert cu amanuntul efectuat In afara magazmelor standurifor, chioscurilor si pietelor
4939 - Alte transpoﬂun terestre de calatori ¢
5210 — Depozitari ?
5221 - Activitati de servicii anexe pentru transpartun terestre
5229 - Alte ach\ntati anexe transporturilor :
6820 — Inchirierea si subinchirierea bunuritor !mbblllare propru salt inchiriate
7711 ~ Activitati de inchiriere si leasing cu autotunsme si autovehicule rutiere usoare
7712 - Acnvntatl de Inchiriere si leasing cu autotunsme si autovehicule rutiere grele
(2) Obiectul de activitate va putea fi modificat sau completat prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiilor,
cu indeplinirea conditiilor cerute de lege.
(3) Socielatea se angajeazd sa desfdgoare iocate activitdfle sale in deplind conformitate cu standardele,
procedurile, mecanismele de operare §i sistemele de organizare, sistemele de control i contabilitate stabilite de
lege.

Organele de conducere ale Societatii

Art. 6 Organele de conducere ale SOCIETATI sunt:
<% Adunarea Generala a Asociatjlor;
% Consiliul de Administratie;
4 Directorul General.

Art. 7 Adunarea Generald a Asociatilor
(1) Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) este organul suprem de conducere a SC Regio Serv Transport
SRL.
(2) Adunérile Generale ale Asociatifor pot fi ordinare sau extraordinare.
(3) Principalele atributii ale Adunérii Generale ordinare sunt urmétoarele:
a) sa discute, s& aprobe sau sa modifice situafiile fi nancnare anuale, pe baza rapoarielor prezentate de consiliului
de admmlstratle de cenzori §i sa fixeze dividendul;
b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de admtnistratie $i cenzorii,
¢) sé fixeze remuneralja cuvenita pentru exercitiul n curs membrilor consiliului de administratie i cenzorilor,
directorior, daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv, !
d} sé se pronunte asupra gestiunii consiliului de admlnlstratle
e} s& stabileasca bugetul de venituri si cheliuieli gi, dupa caz, programul de activitate, pe exercifiul financiar
urmator;
f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiiniarea uneta sau & mai multor unitafj ale societaii.
g} s& aprobe planul de administrare al Consmu[ul de Administratie sau, dacd este cazul, s& decida
compietarea sau revizuirea acestuia;
h) s& hotdrasca asupra oriciror afte probleme care inra in competenta Adunarii Generale ordinare a
Asociatitor, conform legii. :

H
¥

(4) Adunarea Generala extraordinara se intruneste on de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:
a. schimbarea formei juridice a societatji;
b. mutarea sediului societati;
¢, schimbarea obiectului de activitate al societafii, !
d. infintarea sau desfintarea unor sedii secundare: sucursale, filiale, agentji, reprezentante sau alte

i
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asemenea unitali fara personalitate juridica;
e. prelungirea duratei societatji;
f. majorarea capitalului social;
g.
h.
i
capitalul social subscris
j. a hotari cu privire la investitile
decurgand din asemenea investilji;

k. ahotéri asupra 1nvest1§ulor majore 3
achizitionarea si instrainarea de bu

I

subscris
m. fuziunea cu alte societdli sau divizar
n. dizolvarea anticipatd a societalii;

emisiunea de obhgattunl
hotéragte cu privire |a dividende;

w oo

t.
famililor acestors;

reducerea capitalului sociaf sau reint
transferul dreptului de prioprietate as
contractarea de imprumuturi bancare si la acordarea de garaniii care depasesc 15% din valoarea

regirea lui prin emisiune de noi actiuni;
upra actiunilor societatii;

in alte societali sau la distribuirea beneficiilor sau a pierderitor

e Societatii care depasesc 15% din capitalul social al acesteia;
nuri de o valoare ce depaseste 15% din valoarea capitalul social

ea societatil;

conversia actiunilor nominative in actjuni la purtator sau a actiunilor la purtator in acjuni nominative;
conversia actiunilor dintr-o categorie
conversia unei categorii de obl;gatlum in alté categorie sau in actiuni;

in cealaltd;

£
H

aproba operatiunile comerciale mchelate de Societate cu administratorii, directorii sau cu membrii

é

u. decide cu privire la actionarea in ]ustme a administratorilor Societaii, a directorilor, pentru pagube

pricinuite Societatii;

v. decide in orice alte probleme lmportante privind Societatea;
w. oricare altd modificare a actului constltutw sau oricare alti hotarare pentru care este ceruta aprobarea

Adundrii Generale Extraordinare;

Exercitiul atributjilor prevazute 1a [it. b), ¢),

adunarii generale extraordinare a Asociatifor,
activitatea principalad a societatii.
(5) Conditiile de desfasurare a sedintelor si

Art. 8 Consiliul de Administratie
(1) SOCIETATEA este condusa de un Co
constitutiv $i in hotararile Adundrii Generale g

fy va putea fi delegat Consiliului de administratie prin hotérare a
Delegarea alribufiilor prevazute la lit. ¢) nu poate privi domeniul i

E1_'noda|itaitea de deliberare sunt prevazute in Actul Constitutiv.

nsiliu de Administratie ale crui prerogative sunt prevazute in Actul
Asogiatitor.

(2) Consiliul de Administratie este alcituit din 3 membri care pot fi Infocuiti In cursul mandatului for i, de

asemenea, pot fi realesi.
(3) Consiliul de Administratie are puter
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile p

depline pentru a administra SOCIETATEA fiind insarcinat cu
entru realizarea obiectului de activitate al SOCIETATI!, cu excepiia

acelora pe care legea §i Actul Constitutiv le rezerva explicit Adunarii Generale a Asociatilor.

(4) Principalele indatoriri si imputerniciri al

a. sa aprobe structura organizationala

Societatii, regulile profesionale si liniile de ¢
control;

b. s& angajeze si sa elibereze din func

ca si personalul din conducerea departament

e Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:
a Societalii, regulamentele interne de organizare si operare ale
onducere ale personalului Societatii, ca si procedurile interne de

tie Directorii Executivi, directorii sucursalelor si ai reprezentan';eior
elor si 54 stabileasca drepturile si obligatiile acestora, ca si salariile

si indemnizatjile lor pe baza contractelor individuale de munca sau pe baza conventiilor civile de colaborare;

¢. sa stabileasca tacticile si strategia
sau specialisti care nu sunt angajafi ai Socie
pentru Societate, bazate pe o intelegere cu a
remuneratiei primite pentru serviciile prestate

activitatilor specifice ale Societafji, folosind serviciile unor experii
atii pentru a solutiona probleme specifice, ca importanta si interes
cestia, In care le sunt stipulate drepturile si obligatiile, ca si nivelul




d. sa& aprobe toate operatiunile specifice obnectulua de activitate al Societatii, cu o valoare care nu
depaseste 15% din capitalul social al acesteia; ‘

e. s& convoace Adunarea Generala a Asociatilor cei putin o data pe an sau ori de cate ori este necesar;

f. s& propuna bilanful contabil anual, raporiul asupra activitaii Societatii i contul profiturilor si pierderilor
pentru anul in curs, ca si redactarea bugefului pentru anui urmator pentru a fi aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor, cu cel mult 3 uni inainte de incheierea anului financiar. Consiliul de Adm:mstra’gle are obligatiade a
publlca in Monitorul Oficial si de a trimite o copie a bilanfului contabil, cu profiturile si pierderile contabilizate,
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor, catre Regtstru[ Comer{uluu

g. s& autorizeze contractarea de imprumutun banpare si de credite de la alte Societdti, ca si dispozitia
privind garantiile asociailor a céror valoare nu poate depasi 15% din capitalul social subscris;

h. sa aprobe Planul de management al Directorului'General,

i. Consilil de administrafie prezinta semestrial, In ¢adrul adunrii generale a Asociatilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatji refentoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitdfile operationale, la performanteie financiare ale societdlii §i la raportrie contabile.
semestriale ale societati.

j. Consiliul de administrafie elaboreaza un raport | anual privind activitatea lntrepranderu publice, In {una
mai a anului urmator celui cu privite la care se raporteazi. Raportul se publica pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

k. sa rezolve orice prob!ema ce {ine de conducereagde zi cu zi a Societalii, s& exercite orice alte atributii si
s& actioneze prin orice c3i care au legaturd cu afacerile Societatli; administrarea in interesul Societétii si
indiferent de scopul obiectelor de activitate ale Societati,

(5) Consiliul de Administratie si fiecare: Administrator sunt  impreund  réspunzatori,
conform legii, pentru:

a. existenta depozitelor, semnate de Asociatii;
b. existenfa platilor dividendelor;

c. existen{a reala a registrelor contabile cerute de lege si pastrarea adecvata a socotelilor;

d. observarea stricta si implementarea deciziilor Adunarii Generale a Asociatilor;

e. indeplinirea datoriilor stipulate de Actul Constitutiv al Societatii si de prevederile legale.

(6) Administratorii au obligatia s& participe la toate sesiunile Adunarii Generale a Asociatilor si la toate
Intrunirile Consiliului de Administratie, cu exceptia cazurilor prevazute de {ege

{7) Consiliul de Administratie va delega conducerea SOCEETATII unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei director general. Directorii pot fi numatz dintre administratori sau din afara Consiliului de
Administraje.

{8) Membrii Consiliului de Administratie vor actiona cu dll:genta si bund credind, in interesut SOCIETAT! si
al Asociatilor acesteia, consacrand timp suficient actwltatn lor de administrare; pentru a-gi indeplini
responsabilltatlle membrii Consiliului de Administratie irebune sa aiba acces la informatii corecte, complete i
comunicate la momentul oportun privind SOCIETATEA.

(9) Modalitafile de organizare a sedintelor Consiliului de Administralie si de deliberare sunt cele prevazute in
Actul Constitutiv.

Art. 9. Directorul General

(1) Conducerea activitatilor curente ale SOCIETAIII este incredintata Directorului General, care este numit
de consiliul de administratie, in conditiile si cu respectarea prevederllor Ordonantel de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu exceptla primului Director. General numit prin Actul Constitutiv

(2) Condifiile de eligibilitate si incompatibilitatile pentru functia de Director General sunt cele prevazute in
Actul constitutiv al SOCIETATIL.

(3) In caz de indisponibilitate temporar, suplinirea |Directorului general al SOCIETATI se face potrivit

proceduritor interne ale SOCIETATI prevézute la cap. * Organizarea Societatii”




(4) Directorul general poate delega unor angajati ai SOCIETATIIprin Decizie, o parte a atributjilor sale — cu
exceplia atribufiilor care au fost delegate directorului generalde catre Consiliul de Administratie- sau dreptul de
semnaturd, cu caracter temporar sau permanent,

(5) Directorui General este reprezentantg] legal al SOCIETATII ca persoand juridica, in fata autoritatilor
publice si In relaiile cu persoanele fizice i Juﬂdlce roméane sifsau straine.

(6) Prin semnatura sa, Directorul general dngajeaza patrimonial SOCIETATEA, ca persoand juridica.

(7Y Directorul general are si exercita competenge de organizare, planificare, coordonare, supraveghere
control, decizie si reprezentare in ceea ce priveste functionarea SOCIETATI, inclusiv pe cele de angajare 5i
salarizare a personalului, de stabilire a masunlor adecvate pentru respectarea si aplicarea normelor §i a
regulamentelor SOCIETATIL :

{8) Directorul General are urméatoarele atrtbu;n principale:

A. S& aduca fa indeplinire obiectiveie si: cnternle de performanta ale societatii, prevazute in BVC (bugetul
de venituri si cheltuieli} aprobat al S.C Reglo Serv Transport SRL Tn acest scop, conducatorul dispune de
urmatoarele prerogatlve

(a} concepe si aplica strategii si/sau polltlm de dezvoltare a societati;

{b) angajeaza si concediaza, dupd caz, persona!ul societatii in vederea bunei desfasurdri a activitatji

acesteia,in conformitate cu organigrama si schema de personal aprobate de Consifiul de Administratie,

pe bazé de contracte individuale de munca sau conventii civile de colaborare care vor stabili drepturile

st obligatiile angajagnlor cétre Societate, cat i salariul si s& aprobe alte stimulente ocazionale (prime,

cadouri cu ocazia sarbatorilor de Pag,te si Craciun) ale acestora, cu exceptia Directorilor Executivi gi ale

altor categorii prevazute in Actul Constitutiv;

{¢) aduce la indeplinire deciziile Aduririi Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administraie;

(d) aproba operatiile curente specifi ce scopului si obiectului de activitate al Societatii avand calitatea de
a indeplini orice operatiuni privind administrarea Societatji in interesul acesteia, cu exceptia celor care sunt in
competenta exclusivd a Consiliului de Administratie, in limitele competentelor si prin deciziile Consiliului de
Administratie.

{e) reprezinta societatea in relatiile cu
{f) incheie actele juridice, In numele
modificarile si completérile ulterioare;
(g) verifica si controleaza activitatea
daca este cazul) cat si a personalului
(h) are drept de semnaturd banca
efectueaza plafj catre creditori;

(i) prospectarea oportunitatilor de afa
intern si a sistemului de management, prin desemnarea pentru
aceste activitati a persoanelor autoriz

(i) auditarea sistemului de control

(k) asigurarea conducerii activitatiior

terte persoane fizice sau juridice;
si pe seama Societatii, conform Legii nr. 3171990 republicatd, cu

Directorilor Executivi, directorifor filialelor si sucursalelor Societafji(
de conducere din departamentele Societatji;
rd; administreaza conturile bancare ale societdlii mandante si

ceri cu parteneri interni si externi;

ate si competente;
societatii, a coordonérii si controlului acestora in ceea ce priveste

utilizarea resurselor financiare, materiale si umane,

(I} asigurarea managementului societ
(m) indeplineste orice alte prerogat
Administratie sau prevédzute in Legea
(n) asigurd inregistrarea adecvatd!

atii ca intreg ;
ve incredintate de Adunarea Generald a Asociatilor/Consiliul de
nr. 31/1990;
ale sedintelor si dezbaterilor Adunari Generale a Asociatilor,

Consiliului de Administraie si registrelor Asoc iatilor, in conformitate cu legea.
e Asocialilor, semestrial sau ori de cate ori i se solicitd, situalja
economico-financiarad a societatii comerciale, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documentafji solicitate,
vizate si certificate de auditori financiari, dupa caz.

C. S nu transmitd sau sa substituie confractul de performanté altei persoane, avénd posibilitatea delegarii
atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin aceasta nu se incalca prevederi legale
imperative.

B. Sa prezinte, In Adunérile Generale al




(9} Activitatea Directorului General este supusa controlu]u; direct al Consiliului de Administratje.
(10) In exercitarea atribujitor sale, Directorul Generalial SOCIETATI emite decizii

Activitatea economico - financiara si contabilitatea societatii

Art. 10. Exercifiul financiar incepe la 1 ianuarie in fiecare an, exceplie facand primul an de functionare a
Societatii cand exercitiul financiar incepe odata cu inregistrarea Societatii la Registrul Comerului, si se termina la 31
decembrie in fiecare an, cand sunt intocmite bilantul contabil si inventarul Societétii.

Organul de control al Societatii

Art. 11. Organul de control al Societatii. Auditul statutar si auditul infern

Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori
statutari, persoane fizice sau persoane juridice autorizate in conditiile legii. Auditul statutar va fi exercitat in
condiiile prevazute de Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatjilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate i de modificare a unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare.
Serviciile auditorului statutar vor fi contractate de catre Societate in conformitate cu prevederile Legii 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Proceduri interne de lucru, supraveghere si control infern ale Societatii

Art. 12
{1) Prezentul titlu contine norme-cadru menite s& asi gure n cadrul Socuetat:s eficacitatea, continuitatea si
eficienta functiondrii Societati, fiabilitatea informatjilor interne si externe si conformitatea activitaii Societatii cu
legile, reglementarite Consiliului de Administratie, reglementérile si politicile interne ale Societatii.
(2) Normele-cadru din prezentul titlu regtementeaza fara a se limita la: structura organizationald a Societatii,
regimul Informagulor regimul documentelor si stampllelpr Societatii, al securitdlii sistemelor informatice ale
Societatii, precum si materia conflictelor de interese in cadrul Societalji.

:
i
:

Structura orgqanizatoricd si functionald a Societatii

Art. 13

(1) In vederea realizarii obiectului de activitate prevazut mai sus, SOCIETATEA fsi va asigura logistica §i
personalul de specialitate necesare functionarii in condltli optime.

(2) Organigrama SOCIETATII este prezentatd in Anexa nr. 1. Numarul maxim de posturi se stabileste de
catre Consiliul de Administratie. ;

(3)Pentru desfasurarea activitatii, SC General Public Serv SA are in structura organizatorica compartimente
functionale (birouri, servicii), la réndul lor organizate pe. forma[u si echipe de lucru cu relalii de subordonare
conform organigramei.

{4) Conducerea compartimentelor functionale este amgurata de Directorul General precum si de Seful
serviciului Transport Public de Persoane care se subordoneaza Directorului General al SOCIETATII.

(5) Numarul de posturi aferent fiecarui serviciu este stablllt prin Statul de functji aprobat de catre Consiliul de
Administratie iar activitatile corespunzatoare responsabllstaillor fiecarui serviciu din cadrul SOCIETATH se stabilesc
prin fisa postului aprobaté de catre Directorul General al SOCIETAT!I

(6) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunogtmta de catre angajal,

(7) In cadrul SOCIETATIE pnn decizia Directorului General se pot organiza colective temporare de iucru pentru
proiecte specifice, precum si comisii de concurs, discipling, solutionare contestatii, licitatji, evaluare etc.




(8) Personalul de executne din cadrul compartimentelor si serviciilor se subordoneaza direct sefului serviciului

in care este incadrat, si, in treptele ierarhice
nu este organizat pe servicii, personalul de ex
(9) Personalul de execuiie si cel de cond

superioare, Directorului General. In cazul in care compartimentul
ecutie se subordoneaza direct Directorului General.
ucere raspund, conform principiului subordonarii ierarhice, pentru

indeplinirea tuturor atributilor, responsabllltaglgor si competentelor incredintate.

Art. 14

(1) Personalul SOCIETATI poate fi anga;at cu contract individual de muncé pe duratd determinata sau

nedeterminatd, in conditiile legii.
(2) Angajarea in SOCIETATE se face pe po
Administratie al SOCIETATIH

stunle cuprinse Tn statul de functji, aprobat prin decizia Consiliului de

(3) Salarizarea personaluiui de conducete si de execufie al SOCIETATEI se efectueaza prin negociere,

conform Regulamentului Intern adoptat de Ca
(4} Angajatii SOCIETATI sunt obligati s&
prezentului Regulament. ;

Art. 15 Organizarea Societatii

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, re:l

nsiliul de Administratie si celorlalte reglementari aplicabile.
cunoasca si 53 respecte prevederile Regulamentuiui Intern si ale

atiile ierahice dintre serviciile si posturile din Societate, nivelul

executiv sau de conducere, ancompatlbriitatslé si nedemnitatile, aria si limitele de competentd, sfera relationala
(relaliile ierarhice, funclionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, modul de
suplinire st de raportare ale fiecarui post din statul de functii al Societatii sunt descrise in figele de post aprobate

de Directorul General al Societafii, cu {espectarea organigramei anexate prezentului regulament.

(2) in cazul concediului de odihnd anual al Directorului General, Consiliul de Administrare va fi informat cu
privire la perioada concediului si la persoana desemnata sa preia atributiile pe perioada concediului.

(3) Directortl general al Societatii va fi suphnlt de persoana desemnata prin Decizie a acestuia.

{4) Sefii de servicii sunt supfiniti de catre
General, la propunerea sefului de serviciu res|

{5) Personalul cu functii de executie este
seful de serviciu respectiv.

una din persoanele aflate in subordine, prin Decizia Directoruiui

pectlv
suplinit de catre alti angajati din cadrul aceluiasi serviciu, stabilifi de

{6) Indeplinirea obiectului de activitate §i a misiunii SOCIETATH reprezinta obiectivul eforturilor tuturor

angajatilor SOCIETATII si al membrilor Consi

(7) Personalul SOCIETATII trebuie s3 as
sefilor ierarhici. Atunci cand dispozitiile se r
bunurilor SOCIETATII} sau in situalia in care
obligali sa execute dispoziiile primite, cu re
atributiile si obligafiile generale ale acestora,

(8) In executarea atributiilor de serviciu, pe

a} sa execute obligatile de serwcu'

SOCIETATEA,;
b} sa execute activitdfile incrediniate
indicate de acestia;
¢) s@ cunoascd §i sd respecte cadru
precum si cel referitor la etica si conduita spe
d} sa execute lucrari de buna calitate;
cerute sau, dupa caz, prevézute In actele non
e} pentru fiecare lucrare, s prezinte m
f) sa ingtinteze seful ierarhic ori de ¢;

perturba buna desfasurare a activitatii Sometaﬁn

iului de Administratie.

igure neconditionat si intocmai dispozitile scrise sau verbale ale
eferd la o situatie speciala (precum securitalea personalului sl a
nevoile urgente ale SOCIETATII o cer, angajatii SOCIETATII sunt
spectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu

rsonalul Societétii are urmatoarele obligatii:
1 care le revin in femeiul raporiurilor juridice de munca cu

de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea termenelor

normativ specific functiel si atributiilor de serviciu care i revin,
cifica activitatii sale;

. profesionale, complete, cu respectarea legalitati si la termenele
mative incidente in vigoare;

jotivele de fapt si de drept avute in vedere la elaborarea acesteia;

ate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abaten care pot




g) in orice situatie Tn care angajatul Societatii se afla in fata unei necesitai imediate i inevitabile de a lua
din proprie initiativa si pe proprie raspundere méasuri contrare dispozitiilor de serviciu, este obligat s informeze
imediat seful ierarhic si sa justifice in faa acestuia ac’;iunefa sa;

h) directorii si sefii de servicii raspund pentru desfasurarea normala si neintrerupta a muncii, in limitele
competentelor care le-au fost acordate si precizate in figa postului si prin rezolutiile scrise ale sefilor ierarhici,
Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectuérii, de cétre subordonatii proprii sau
alte servicii, a unor lucrari incredintate in mod corect gi, i general, orice actiune care ar putea $a diuneze sau

sa perturbe functionarea normala a Societati.

Art. 16. Biroul Secretariat, Resurse Umane, Juridic s
urmatoarele atributii principale:

» asigura consullanta juridica birourilor $i compart

> redacteazad proiectele de decizii §i hotarar a
inregistrarea acestora;

» concepe, redacteaza i avizeazd contractele

incheiate de Societate cu alte persoane, fizice sau juridice;

il

> promoveaza actiunile judecatoresti in fata instan

» reprezinta Societatea in procesele aflate pe rolu
» acordd consultanid si consiliere In orice alta
Socletatea

» asigura corecta si imediata inregistrare a oricary

general de intrari-iesiri;

» intocmeste formele de angajare (completare de;

e subordoneaza direct Directorului General gi are

mentelor din cadrui Societatii;
e organelor de conducere ale Societdtii si asigurd

civile, contractele comerciale sau alte acle juridice
telor si a cailor de atag;

instantelor judecatoresti;

problema de naturd juridica in care este implicatd

| document ce intra sau iese din Societate in registrul

formulare contract individual de munc3, fisa cu datele

personale;efc.) si verifica ca in dosarul personal sa ex|

ste fisa medicala eliberatd de medicul de medicina

muncii, repartitie de la somaj si toate celelalte acte care tré;buie s existe in dosarul oricarui angajat;

.,

sau orice alte modificari survenite in contractul de munca
la Inspectoratul Teritorial de Munca;

conform legilor si instructiunilor in vigoare;
> intocmeste dosarele de pensionare conform
solicita aceasta;

» executd alte lucrari privind evidenta de personai
\:,\.

indeplineste alte atributii specifice postului si ofi

¥ Inregistreaza contractul individual de munca, décizia de desfacere a contractului individual de munca

aE angajatilor in Registrul de Evideni{a al Satarialilor, si

» inregistreaza in Registrul de Evidenta al Salanégilor toate schimbarile survenite in situatia angajatilor

egislatiei Tn vigoare pentru angajatii societdfii care

la solicitarea superiorului direct,
e sarcini trasate de seful ierarhic superior

Art. 17. Compartimentul Financiar, Contabil se subordoneaza direct Directorului General si are ca

principale atributii:
> organizeaza, indruma, conduce, coniroleaza si
financiar-contabile a Societaii in conformitate cu dispozitii

» asigurad, organizarea si gestionarea in mod efic

raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
e legale in vigoare;
ient a integritatii intregului patrimoniu al Societ&ji in

conformitate cu dtspoz;inle legale in vigoare gi normele sad reglementarile interne ale Societatji;

» organizeazd si coordoneazad contabilitatea

operatulor de capital, contabilitatea imobilizarior,

contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabuhtatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
rezuitatelor, contabilitatea angajamenteior si altor eiemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in

conform:tate cu ieglslapa in vigoare;
» organizeaza $| coordoneaza controlu! financiar

prevent:v stabilind operatiunile si documentele ce se

supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;




» raspunde de consemnarea corectd gi la timp, in scris, in momentul efectudrii ef, in documente
justificative a oricarei operalii care afecteaza patrimoniul societétii si de inregistrarea cronologica si sistematica
in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

> organizeaza §i participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

> raspunde de respectarea disciplingi de casé, a regulamentului operafional de casa si a celorlalte
dispozifii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alt persoana impuiemicité cel putin
[unar gi inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cét si sub aspectul
secur:tatn acesfora,

» efectueaza analiza financiar contablla pe baza de bilant, pe care o prezintd in Consiliul de
Admlmstra’gle si respectiv Adunarii Generale a Asociatilor;

» raspunde de eficienta §i calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementérl interne sau prin alte acte normative;

» demareaza procedurile de achizitie pubhca conform legislaiei in vigoare,

> intretine si actualizeaza baza de date de furnizori, mentine relatia cu acestia ;

» urmareste respectarea termenelor de livrare de la fumnizorii de produse;

» urméreste si verifica aprovizionareastocului de marfé {stabilirea necesarului de aprovizionare);

> face evaluarea piefei actuale sau potentiale si functie de acestea stabileste sursele de aprovizionare
care sa asigure calitatea produselor In canitafile necesare.

» tine evidenta furnizorilor agreatj (adresa, numér de telefon, timp de raspuns etc).

» raspunde de aprovizionarea cu produse necesare bunei desfasurari a serviciilor

Art. 18. (1) Seful serviciului Transport Public de Persoane se subordoneaza ierarhic Directorului General
si are in principal urmatoarele atributii:

3 controleaza si coordoneaza activitatile legate de transport;

> elaboreaza trimestrial sau ori de cé}e ori se impune, rapoarte de activitate gi propune masurile pentru
imbunétalirea activitaii unitatii, inaintandu-le directorului general,

> verifica starea autobuzelor, a valabilitatii inspectiilor tehnice periodice ITP si a asigurérilor de célatori si
bagaje;

= Prezint solutii tehnice pentru :

» promovarea investitiilor, in scopul modernizarii si imbundtatirii transportului public de persoane;

» promovarea de solutii tehnice si tehnologice performante, cu costuri minime;

» promovarea profesionalismului, a eficii profesionale si a formérii profesionale continue a personalului
care lucreaza in domeniu.

» organizarea activitali departamentifui de productie; supervizarea activitafi personalului din cadrul
departamentelor de transport; i

> oferirea de consuitanta si consiliere tehnica

Art. 19. Serviciul de transport public local |

(1) Desfasurarea operatiunilor de transport public local de persoane prin curse regulate se efectueaza in
conformitate cu prevederile reglementarilor nalionale si internationale in vigoare, in condiii de depling siguranta
si de protectie a mediului,

(2) Activitatea de transport este condusa de catre 0 persoana desemnata prin Decizie a Directorului General
care conduce permanent si efectiv actlwtatea de transport. In exercitarea funcfiei sale, persoana desemnata s3
conduca permanent si efectiv activitati de transport rutier are responsabilitaf privind:

a) asigurarea respectarii reglementarilar in vigoare privind transporturile rutiere la efectuarea operatiunilor
de transport rutier;
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b} asigurarea unei stari tehnice a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in vigoare;
¢} instruirea personalului care este implicat in operauun: de transport rutier;
d) asigurarea documenteior prevazute de reglementarlle In vigoare la efectuarea operafiunilor de
transport rutier;
€) evidenta documentelor de transport;
f) intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infracfiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;

Circuitul documentelor

Art 20 (1) Orice document care vine din afara societdtii, indiferent de modul de comunicare: depuse direct la
secretariat, prin fax sau posta, se lnreglstreaza la secretariat in registrul de intrari- iesiri si se introduc la mapa
de corespondenta. Nu este permisa primirea spre rezolvafe a unor documente neinregistrate in registrul general
de intrare-iesire gi fara a purta rezolutia conducatorului societatii sau inlocuitorului sau.

(2) Circuitul documentelor de la directorul societatii [a compartimente se face de catre biroul secretariat,
resurse umane, juridic, Orice document se va transmite, de reguld, pe baza de semnatura de primire.

(3) Cereile referitoare la concediul de odihng, invoiri sau concedii fira plata vor fi vizate de responsabilul
resurse umane din cadrul societati, care va specifica numarul de zile cuvenite/neefectuate.

(4) Orice cerere a angajatului adresatd conducatorului societatii va fi vizata de seful de compartiment { unde
este cazul) i apoi se va indrepta catre conducétorul societatii.

(5) Orice document emis de catre Societate va purta semnatura Directorului General si a celorlalte persoane
responsabile.

Art. 21. Registrele societatii

(1) Societatea tine, in afara evidentelor prevazute de lege:
a. registrul Asociatilor;
b.registrut gedm’;eior si deliberarifor Adunérilor Generale a Asociatilor;
c.registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Adm:nlstratle
d.registrul de evidenta a decizillor Directorului General al Societétji;

e. registrul de evidenia a confractelor; f

(2) Reglstrele de la alin. (1) lit. a}, b), c} si &) se fin pnn grija Consiliului de administratie iar cel prevazut la
it. d), prin grija cenzorilor.

(3) Registrul Asociatilor se poate tine manual sau S]Stem computerizat,

{4) Consiliul de adrn;nlstratle este obligat s& puna la dispozitia Asociatifor si a oricaror alff solicitanti
indreptatii de lege, informatii privind structura actionariatului societatii si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala
lor, certificate privind acestea. De asemenea, are obligatia sa pund la dispozilia detinatorilor de obligatiuni, in
aceleasi condiii, registrul prevazut ia alin. (1) fit. e).

Art. 22 Regimul informatiilor

(1) Prin termenul de "confidentialitate” se infelege totalitatea informatjilor si datelor tehnice, administrative si
comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici) la care inu au acces decat angajaii sau unii dintre angajatii
Societatii, in exercitiul atribujilor de serviciu, create sau:obtinute in cadrul activitdti Societatii, si care nu fac
obiectul discufiilor in relatiile cu persoane fizice sau juridice sau cu mass media, daca Societatea nu a stabiiit un
contact oficial cu acestea, nu se afld in relatii legale sau contractuale sau daca nu au caracter public sau daca
nu au devenit publice, conform legii.

(2} Au caracter confidential, fard a se limita la acestea:
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a) in activitatea cu Participantii la sistemul administrat de SOCIETATE: Participantii aflati in analiza
pentru admitere, suspendare sau retragere;,

b) in activitatea economic-administrativd: datele privind salarile, primele si datele personale ale
salariatilor;

¢) in activitatea juridica: documentele care se prezinta spre avizare;

d) in activitatea de audit intern si control financiar intern: notele, procesele verbale, constatarile,
subiectele de drept monitorizate;

e) in activitatea informatica: mecanismele de protectie i sigurantd a echipamentelor si programelor de
calculator detinute de SOCIETATE, metodele de lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile
informatice;

f) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de confidentialitate, corespondenta
comerciala precontractualg;

g) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor;

h) datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(3) SOCIETATEA nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitafii specifice de prelucrare, nu
pot fi asociate cu o persoana identificata sau identificabil;

b) datele de tip “business contact”, respectiv acele date care includ numele, funciia, adresa de business,
numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al Societatii, in aceasta calitate.

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Societatii, daca este cazul, un Angajament de
confidentialitate, care va face parte integranta din contractul individual de munca.

(5) Personalul Societatii este dator sa manifeste discretie in legatura cu informatjile sau faptele de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au caracter confidentjal.

(6) Se interzice divulgarea oricdror informatii despre sau din cadrul SOCIETATII, catre orice tert, fara
aprobarea speciald prealabild a SOCIETATII, cu exceptia celor pe care angajatul este obligat sa le disemineze,
prin natura functiei sale.

(7) In cazul in care un angajat al SOCIETATIl ia cunostintd de informatii confidentiale referitoare la
SOCIETATE (de pilda informatji care se refera la date in general necunoscute de persoane din afara
SOCIETATII sau pe teme care se refera la activitatile SOCIETATII), isi asumé obligatia de a nu le face publice
si de a nu le utiliza in propriul interes, indiferent de modalitatea in care aceste informatii au fost obtinute,
intentionat sau accidental.

(8) Salariatii SOCIETATII sunt obligati s3 pastreze confidentialitatea drepturilor salarialAe propril,

(9) Echipamentele electronice, informatice, serviciul de email, serviciile de Internet i de telefonie puse la
dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterea/comunicarea neautorizata de informatii legate de
activitatea, organizarea, bunurile sau clientii SOCIETATII, precum si a oricror alte informatji considerate
confidentiale de catre SOCIETATE.

10) Reglementarile SOCIETATII sunt informatii de interes public. Aceste informatji vor fi facute accesibile
publicului, in termeni comerciali rezonabili, cu titlu oneros sau gratuit, potrivit politicii proprii. Reglementarile
SOCIETATII vor fi disponibile publicului cu titlu gratuit pe paginile de internet ale SOCIETATII.

(11) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatji cu privire la
activitatea SOCIETATII sunt:

& Presedintele Consiliului de Administratie;

+ Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie;

& Directorul general al SOCIETATII;

4 Persoanele desemnate de Directorul general al SOCIETATII.

Art. 23 Regimul general al securitatii sistemelor informatice ale SOCIETATII i al drepturilor de autor
(1) Personalul SOCIETATII va folosi tehnica de calcul din dotare si posta electronica (e-mail) alocatd de

SOCIETATE pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si cu respectarea instructiunilor tehnice ale serviciilor de
specialitate ale SOCIETATII.
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(2) Angajatii SOCIETATII raspund personal si exclusiv in cazurile in care, prin modul de utilizare a adrese
electronice confi gurate de SOCIETATE si a serviciilor de [ntemet incalca drepturile de autor ale tertilor.

(3} Instalarea si rularea programelor informatice ale SIstemu[Lu administrat de SOCIETATE pe echipamentele
personalului SOCIETATH se realizeazd de ciire semqnle de specialitate, intr-un mod securizat, cu grade
diferite de lucru, acces §i vizualizare, potrivit activitafii specifice ale servicillor SOCIETATII si sferei atributiilor de
serviciu individuale ale fiecarui angajat. 5

(4) Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor SOCIETATIH poate fi restrictionat cu parole, stabilite
impreuna cu serviciul de specialitate al SOCIETATII.

(5) Personalul SOCIETATII are dreptul sa utilizeze releaua interné a SOCIETATII, conform gradului de
acces autorizat si configurat de SOCIETATE. In releaua’interna a SOCIETATIL, personalul SOCIETATH poate
stoca numai figierele necesare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de serviciu.

(6) Serverele pe care sunt gézduite softurile de productne/test ale SOCIETATH vor fi protejate la acces fizic si
de ta distan{a limitat si controlat, si vor fi instalate in incinte adecvate tehnic si din punct de vedere al securitétii,

(7) Mecanismele de protectie si sigurantd a echipamentelor gi programelor de calculator aferente obiectului
principal de activitate al SOCIETATII nu au caracter public.

{8) SOCIETATEA va depune toate eforturile rezonapsie justificate comercial, pentru a proteja datele cu
caracter personal sau confidential colectate electronic, va analiza noile tehnologii in domeniu i, dacé este
cazul, le va aplica in vederea upgrade-ului sistemelor salg de securitate.

(9) Infrastructura hardware si software utilizatd de SOCIETATE va fi periodic analizata

{10} Personalul de specialitate ale SOCIETATI vor mjonitoriza accesul personalulua din punct de vedere al
securitatii, la serviciile de Internet, care pot fi folosite exclusiv in interes de serviciu,

{11) Persoanele care folosesc servicile de Internet si postd electronich sunt responsabile pentru
comportamentul lor i pentru continutul comunicarilor realizate prin aceste medii,

{12) Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de catre SOCIETATE pot fi stocate sifsau folosite numai
programe pentru calculator pentru care SOCIETATEA are drept de utilizare si a caror utilizare este aprobata de
servicille de specialitate ale SOCiETATi! :

(13) Personalul SOCIETATH nu va aduce atlngere drepturilor de proprietate intelectuald detinute de
SOCIETATE,

{1 4) In cazul in care un angajat al SOCIETAT!I in afa[a sarcinilor de serviciy, indiferent de functia pe care o
ocupd, inventeaza sau descoperd noi metode, idei, acliuni, activitéf] etc. care reprezintd creatii, in sensul
dreptului_de proprietate intelectuala, care pot fi de naturd s& Tmbunatateascd produsele sau serviciile
SOCIETA]‘H Societatea poate cu acordul scris al salariatulm in cauza, sa introduca noile metode in patrimoniul

------

(15) Accesul in sediul SOCIETATII se face In conformltate cu regulile aprobate de catre persoanele
autorizate.

(16) Accesul agentilor/ participantilor la sistemul admlnlstrat de SOCIETATE in spatiile in care sunt
conectate terminale legate la bazele de date, se face isub stricta indrumare si supraveghere a angajatilor
serviciilor de specialitate ale SOCIETATIL. i

(17) SOCIETATEA va permite accesul in SIstemele sale informatice, Participaniilor si altor persoane
autorizate, numai pe baza de contracte de licente neexcfuswe si temporare, de licente de soft standardizate,
prin terminale acordate potrlvrt paliticii de gestiune adecvata a resurselor tehnice ale SOCIETATI si a unor
seturi de cerinte tehnice minime. f

H

¢

Art. 24 Documentele si stampilele SOCIETATII !

(1) Se interzice efectuarea de copii dupa documentele SOCIETAT!! pentru terti care nu se afla in raporturi
juridice cu SOCIETATEA sau cu depasirea sferei acestor raporturi.

(2) La iesirea sifsau intrarea in/din SOCIETATE documentele vor fi inregistrate si datate prin
persoanele/serviciile stabilite de Directorul general al SOCIETATI!, Aceste persoane/servicii vor fine evidenie pe
suport hartie si in format electronic, care vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.
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(3) Fiecare serviciu al SOCIETATII va conserva, dupd criteri de ordonare adecvate, documentele
mregistrate in SOCIETATE, intrate in SOC|ETATE si distribuite spre lucru sau conservare, sau lucrate de
serviciu si iesite din SOCIETATE. Conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apa si acces
neautorizal, fard a 1mp|ed|ca accesul imediat Ia documente al personalului autorizat.

(4) Fiecare serviciu va {ine evidenta Iucrarllor proprii, dupad regulile stabilite de sefil ierarhict.

(5) Fiecare angajat al SOCIETATII raspunde de modul de gestionare a schitelor, proiectelor, formelor
intermediare si finale ale lucrariior proprii. Ciomele i formele intermediare ale materialelor de lucru, pe suport
hartie, vor fi pastrate in conditii de secuntate iar in cazul in care nu mai sunt necesare vor fi distruse integral,
prin focare.

(6) Se interzice accesul angajafilor SOCIETA]’!! la documentele aflate in SOCIETATE care nu le-au fost
destinate prin rezolutia gefului jerarhic sau piin consimtamantul sau rezolutia expeditorului. In cazul in care un
angajat al SOCIETATI! intré in contact cu un astfei de document este obligat 53 intrerupa citirea acestuia si sa 1l
predea destinatarului indicat sau sefului sau ierarhic, in absenta cunoasterii destinatarului,

(7) Se interzice angajatilorSOCIETATII, féra aprobarea expresa a gefului ferarhic, sa scoaté in afara sediului
SOCIETATIL:

a) echlpamente materiale sau documente si, n general, orice obiect sau bun care apartine SOCIETATI;
b) orice document, material, lucrare, schsta sau model, indiferent de suportul de stocare si gradul de
criptare, pentru a fi folosite in scop personal sau pentru ferfi.

{8) Documentele care nu mai sunt ner,esare activitatii curente (consumate) vor fi depuse in arhiva
SOCIETATII. Documentele in format electronic vor fi pastrate in condifiile si Tn locurile notificate de serviciile de
specialitate ale SOCIETATIL 5

{9) Arhivarea documentelor gi accesarea documentelor arhivate se fac in condifiile si pentru perioadele
stabilite prin legislatia incident3 in materie, inclusiv prin reglementérile Consiliului de Administratie,

(10) La incetarea raporturilor juridice cu/ SOCIETATEA sau oricand la solicitarea sefului ierarhic, fiecare
angajat al SOCIETATII are obligatia s& predea documentele, planurile, figierele, bazele de date, dosarele ori
alte materiale care se refera la informatii confidentiale vizand SOCIETATEA sau orice accesoriu ori echipament
de lucru pe care acestea sunt stocate, propnetatea.SOCEETATIl, si care se afla asupra sa.

(11) Angajarea SOCIETATII in relafii cul tertii se face sub semndtura si stampila Directorului general al
SOCIETATII sau ale persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura.

(12) In activitatea proprie, servicille de specnai:tate ale SOCIETATI! pot utiliza stampile proprii, luate Tn
gvidenta SOCIETATII, care vor identifica setviciul/functia. La fiecare utilizare a stampilelor SOCIETATII se va
ataga semnatura olografa a persoanei care a-certificat documentul prin stampilare.

Conflictele de interese. Proceduri de administrare

Art, 25 Personalul SOCIETATH este dator $3 evite orice actiunefinactiune care ar putea si atragé pentru sine
aplicarea dispozitiilor Legit privind 'concurenta neloiald sau raspunderea penala.

Art, 26 Orice angajat al SOCIETATH care dore$te si exercite la un alt angajator o alta funcie salariata, publica
sau privatd, sau sé desfagoare o afacere proprie este dator sa informeze conducerea SOCIETATI despre
aceasta, inainte de contractarea calitatii de salariat/actionar/asociat, ca o manifestare a bunei sale credinte.
Informarea va cuprinde cel pufin urmatoareie?elemente

& denumirea;

4. sediul si obiectul de activitate al entitafi;

+# natura muncii care va fi prestaté si durata probabild a acesteia.

Art. 27 SOCIETATEA poate s solicite unui salariat propriu sa nu desfagoare o afacere sau sa nu cumuleze
functii in afara SOCIETATII doar n situatjile in care prin legi speciale sunt prevazute incompatibilitali privind
cumulul de functii, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
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Art. 28 '
{1} SOCIETATEA poate aproba personalului sa desfasoare activitati didactice, de cercetare sau publicistice,
daca acestea nu i sunt interzise prin lege. In acest caz, angajatul raspunde exclusiv pentru caracterui corect al
articolelor, expunerilor, studiilor, strategiilor de investitii sau cursurilor referitoare ta instrumente financiare pe
care le-a elaborat. Orice articol, expunere, studiu, strateg|e de investitii sau curs de acest tip va fi prezentat de
autor SOCIETATI, inainte de a fi facut public. :

(2} In activitatea didactica sau publicistica, anga;atllor SOCIETATII le este interzis sa foloseasca informatii
confidentiale sau privilegiate, sa faca comentarii asupra unor litigii aflate in curs sau in care SOCIETATEA are
calitate de parte sau sa faca comentarii asupra reglementarilor in lucru ale SOCIETATII.

Art. 29 Personalul SOCIETATII nu poate detine caliiatéa de actionar, administrator, salariat, cenzor, agent
participant, reprezentant al Compartimentului de control intern sau auditor al unui client al SCCIETATII de tipul
Participantilor fa sistemul administrat de SOCIETATE.

Art. 30 Conducerea SOCIETATII, sotul/sotia sau rudele acestora, precum si afinii pana la gradul al doilea
inclusiv nu pot fi actionari, administratori, cenzori, angajati, agenti participanti, reprezentanti ai compartimentulu
de control intern Ja un participant admis in sistemul SOCIETATII.

Art. 31
Personalul SOCIETATH nu are dreplul sa dezvaluie nici unei persoane, cu exceptia cadrului sarcinilor de
serviciu, informatii privilegiate obtinute in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 32

(1) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va notifica SOCIETATEA, Consiliul de Administratie si
auditorul financiar al SOCIETATII cu privire la existenta unui interes sau relatie materiala in raport cu
SOCIETATEA sau a unui interes contrar SOCIETATII, caz in care se va abtine de la orice activitate in legatura
cu respectiva situatie.

(2) Fiecare membru al Consiliului de Admrmstrahe va notifica Consiliul de Administratie in legatura cu
existenta unui conflict de interese relativ la o problema, ce! mai tarziu la momentul abordarii respectwulm punct
inscris pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de Admlmstratue caz in care nu va lua parte la deliberari si nu va
vota in legatura cu respectiva problema. Acest membru nuivaf i luat in calculul cvorumului de prezenta.

(3) Conflictul de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de Administratie si de catre oricare alt
membru al Consiliului de Administratie care are cunostinta despre acesta, aratand si motivele pe care se
intemeiaza respectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de Administratie va statua, cu votul majoritatii membrilor
sai, cu privire la existenta unui conflict de interese, ;

(4) Prevederile alineatelor (2) si (3) se aplica in mod (j;orespunzafor si in situatia existentei unui interes sau
relatil materiale a unui administrator in raport cu SOCIETATEA.

:
3

Art. 33 ¢

(1) Prin sintagma “interes sau relatie materiala” i "conﬂlct de interese” se intelege, pe langa cazurile expres
prevazute in Legea 31/1990 privind societatile comercnale si orice situatie care se refera la patrimoniul sau
interesele personale ale unui membru al Consiliului de Admlmstratse sau ale familiei, sotului/sofiei, rudelor si
afinilor acestuia si care se afla in legatura directa sau |ncndenta cu obiectul de activitate al SOCIETATIL.

(2) Situatia mentionata in alin. 1 poate privi incheierea, tnterpretarea executarea sau litigii in Iegatura cu acte
juridice in care SOCIETATEA este sau urmeaza sa fie parte, precum si orice element circumscris unei probleme
aflate in competenta Consiliviui de Administratie.
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(3) Un membru al Consiliului de Administratie va putea instraina, respectiv dobandi bunuri catre sau de la
societate avand o valoare de peste limita prevayuta in Actul Constitutiv al Societatii din valoarea activelor nete
ale societatii, numai dupa obtinerea aprobarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Valoarea prevazuta la aliniatul precedent se va calcula prin raportare la situatia financiara aprobata pentru
anul financiar precedent celui in care are loc operatiunea ori, dupa caz, la valoarea capitalului social subscris,
daca o asemenea situatie financiara nu a fost inca prezentata si aprobata.

(4) Fiecare membru al Consiliului de Administratie raspunde personal, administrativ, civil sau penal, dupa
caz, potrivit reglementarilor Actului Constitutiv, ale Legii 31/1990 pentru incalcarea prevederilor alin. 1 si 2,
inclusiv pentru prejudiciul suferit de SOCIETATE ca urmare a anularii actelor juridice in care respectivul membru
al Consiliului de Administratie a avut in interes/conflict de interese nedeclarat sau o conduita contrara celor
prevazute.

Art. 34

(1) SOCIETATEA va contracta dobandirea de bunuri de la actionarii SOCIETATII numai cu respectarea
conditiilor prevazute in Legea 31/1990.

(2) Actionarii SOCIETATII raspund fata de SOCIETATE, potrivit Legii 31/1990, pentru prejudicile aduse
SOCIETATII prin nerespectarea obligatiei de a se abtine de la deliberarile Adunarilor Generale ale actionarilor
SOCIETATII asupra unor operatiuni in legatura cu care au avut, personal sau ca mandatar al altei persoane, un
interes contrar SOCIETATII, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art. 35 Orice angajat al SOCIETATII care, in cursul exercitarii atributiilor sale de serviciu, are sarcina sa
desfasoare activitati legate de un subiect de drept in legatura cu care are un interes personal, are obligatia sa
aduca de indata aceasta situatie la cunostinta sefului sau ierarhic superior. In conditiile constatarii unui conflict
de interese, seful ierarhic superior va lua decizia de recuzare a angajatului respectiv si va distribui lucrarea unui
alt angajat.

Art. 36 Angajatilor SOCIETATII le este interzis:

sa utilizeze pozitia lor oficiala si/sau informatii confidentiale/privilegiate dobandite in exercitiul atributiilor de
serviciu pentru obtinerea unor avantaje personale sau pentru tert;

sa actioneze in vreo maniera care sa pericliteze sau sa poata fi considerat ca pericliteaza sau sa poata induce o
situatie care sa prejudicieze sistemul administrat si operat de SOCIETATE;

sa pretinda sau sa primeasca, pentru sine sau pentru altul, bani, cadouri, bunuri, beneficii sau alte avantaje
pentru desfasurarea activitatilor din sfera atributiilor sale sau a obiectului de activitate al SOCIETATII sau pentru
a crea avantaje persoanelor cu care acesta este in relatii oficiale in numele SOCIETATII;

sa efectueze lucrari sau/si sa utilizeze bunurile si personalul SOCIETATII pentru lucrari care nu reprezinta
interesele SOCIETATII, sau in scop personal sau pentru terti, in interiorul programului de lucru.

Art. 37 Controlul respectarii prevederilor prezentului titlu se realizeaza prin control intern, care va raporta direct
Consiliului de Administratie.

Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 38 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie si va fi
adus la cunostinta intregului personal al Societatii prin afisarea acestuia la sediul Societatii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Zigmund Alexandru Cristian
Balea Vasile Adrian
Vitan Constantin Crisfian_ o ad s e ATEaks
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