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ANUNT

Primiria Comunei Corbeanca anunti, in conformitate cu prevederile art.58 alin.(2) lit.b) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare,
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Achizitii Publice - Biroul
Registru Agricol si Achizitii Publice.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa si proba orala.

Proba scrisi va avea loc in data de 05.07.2019 ora 10.00, la sediul Primériei Comunei
Corbeanca - Str. Independentei, nr. 14, Comuna Corbeanca, Judetul Ilfov.

Proba de interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare:
- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevdzute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd in domeniul stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;
- cursuri de pregatire/perfectionare/formare specializata in domeniul achizitiilor publice.

Bibliografia necesari participérii la concurs:
- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.7/2004 privind codul de conduit a functionarilor publici, republicatd;
- Constitutia Romaniei, republicat;
- Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
- Lega nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Atributiile functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice - Biroul Registru Agricol si Achizitii Publice
1. intocmirea caietelor de sarcini, in vederea descrierii cit mai detaliate a necesitatii (indeosebi pentru
achizitia de bunuri si servicii), in vederea satisfacerii acesteia;
2. stabilirea criteriilor de calificare si selectie, pentru capacitatea tehnicé si profesionald;
3. stabilirea criteriilor de atribuire "pretul cel mai scdzut" sau "oferta cea mai avantajoasd din punct de
vedere economic", mpreund cu persoanele responsabile de inifierea procedurilor;
4. stabilirea factorilor de evaluare precum si a ponderii acestora in cazul alegerii criteriului de atribuire
"oferta cea mai avantajoasi din punct de vedere economic”, impreund cu persoanele responsabile de
initierea procedurilor;
5. initierea procedurii de atribuire, in baza referatului de necesitate si oportunitate, si a notei
justificative privind determinarea valorii estimate. Estimarea valorii contractului de achizitie publica
se va face cu respectarea legislatiei in vigoare;
6. identificarea achizitiei in Programului anual al achizitiilor publice;
7. elaborarea documentatiei de atribuire, cu respectarea legislatiei in vigoare.
8. elaborarea notelor justificative privind:
a) alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicata a fost alta decat licitatia deschisa
sau licitatia restransé;
b) accelerarea procedurii de atribuire, dacé este cazul,
c) alegerea cerintelor minime pentru criteriile de calificare i selectie;
d) alegerea criteriului de atribuire;
€) motivarea ponderii factorilor de evaluare pentru criteriul de atribuire "oferta cea mai avantajoasa
din punct de vedere economic”;
9. transmiterea spre publicare a anunturilor / invitatiilor de participare si a documentatiei de atribuire,
in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP);
10. participarea la lucrarile comisiei de evaluare a ofertelor /comisiei de negociere sau juriului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
11. transmiterea in termenul legal a rispunsurilor la solicitérile de clarificri, dacé este cazul;
12. organizarea sedintei de deschidere a ofertelor prin:
a) asigurarea evitarii conflictului de interese,
b) verificarea elementelor principale ale fiecérei oferte,
c) elaborarea procesului verbal de deschidere a ofertelor;
d) evaluarea ofertelor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
13. atribuirea contractului/ acordului-cadru sau anularea procedurii, prin elaborarea raportului
procedurii, cu respectarea legislatiei in vigoare;
14. inaintarea raportului procedurii catre primar, spre aprobare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
15. informarea candidatilor / ofertantilor in termenul legal, despre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica, prin mijloacele legale de comunicare.
16. incheierea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, prin transmiterea dosarului achizitiei
publice si a ofertei declarate castigitoare, la consilierul juridic;
17. transmitere spre publicare a anuntului de atribuire In Sistemul Electronic de Achizifii Publice
(SEAP);
18. intocmirea dosarului achizitiei publice, pentru fiecare contract atribuit, sau acord-cadru incheiat,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
19. asigurarea completdrii dosarului achizitiei publice cu documente constatatoare care contin
informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de citre contractant si, dac este cazul, la
eventualele prejudicii si transmiterea unui exemplar Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;
20. transmiterea citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice a unui raport anual privind
contractele atribuite In anul anterior in format electronic, conform formatului standardizat care se pune
la dispozitie prin intermediul SEAP, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui an;
21. raspunde de intocmirea si transmiterea in termenul legal a lucrérilor repartizate de seful ierarhic;
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22. arhiveaza documentele create si le preda persoanei cu atributii in domeniul arhivei, pe baza de lista
de inventar si proces verbal de predare-primire;

23 .exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale consiliului local
sau prin dispozitie a primarului.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, la sediul Primiriei Comunei Corbeanca din Str.
Independentei, nr.14, Comuna Corbeanca, Judeful Ilfov, respectiv in_perioada 05.06.2019 —
24.06.2019, ora 16.30.

Dosarele de concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, documentele previzute la
art.49 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008,;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitéii de lucrétor
al Securititii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime poate fi descircat de pe pagina de internet a
institutiei sau poate fi solicitat de la secretarul comisiei de concurs. Adeverintele care au un alt format
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ si din care si rezulte cel
putin urmitoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere la concurs, precum si declaratia pe propria réspundere care si ateste
calitatea sau lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia pot fi descircate de pe
pagina de internet a institutiei sau pot fi solicitate de la secretarul comisiei de concurs.

Copiile actelor previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
primarie@primariacorbeanca.ro.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs se pot obtine la sediul Primériei
Comunei Corbeanca din Str. Independentei, nr.14, Comuna Corbeanca, Judetul Ilfov, sau la telefon:
021.266.60.31, fax: 021.266.60.10, email: primarie@primariacorbeanca.ro, persoana de contact dna.
Vlisceanu Iulica luliana, referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Contabilitate - Buget.

PRIMAR /
ANTON VALERIU
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