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ANUNT

Primaria Comunei Corbeanca organizeaza. in conformitate cu prevederile art.125 din H.G.
nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu prevederile art.476, art.478 si
art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, examen de promovare in grad profesional imediat superior pentru urmatoarele functii
publice de executie:

- consilier, clasa I, grad profesional principal — Compartimentul Elaborare Acte Administrative;
- inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
- inspector, clasa 1, grad profesional principal - Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Examenul de promovare in grad profesional cuprinde 2 probe care se vor sustine la sediul
Primariei Comunei Corbeanca. Proba scrisi va avea loe in data de 20.01.2021, orele 10.00, iar
interviul se va sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Functionarii publici care participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut. trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii 2
ani calendanistici;

- si nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare.

In vederea participarii la examen. candidatii vor depune dosarul de examen. care va contine in
mod obligatoriu :

- copie a carnetului de munca si/sau adeverinta in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din
care promoveaza.

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008. cu modificérile si completarile
ulterioare. Formularul se obtine de la secretariatul comisiei de examen.

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 08.01.2021, la secretarul comisiei de concurs
doamna Zamfir Valentina Petruta, inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Bibliografia necesard participarii la examenul de promovare in grad profesional pentru functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal — Compartimentul Elaborare Acte
Administrative, este urmatoarea:

- Constitutia Romaniei. republicata:

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a V-
a- Titlul Isi Il;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:



- O.G, ne27/2002 privind  reglementarea activiti(il ;-df: solugionare a petifiilor. cu modificarile si
completarile ulerioare: :

- 0.G. ar, 272001 privind regimu] juridie al contr aventiilor, cu modificarile $i compleiarile ulterioare.

- Légea nv.54472081 privind liberul acces la mimnndgnie de interes public. cu modificirile si
completarile ulterioare;

- H.G. ar. 1232002 pentru aprobarea Normelor memdoloutc de aplicarc a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu medificirile i completrite ulterioare:

- Legea ny.24/2000 privind normele de tehnicd fegislativil peniru elaborarea actelor normative.
republicati, cu medificarile si complétarile vltetioare; -

Bibliografia necesard participarii fa examenul de promavare 1n grad profesional pentru funciia
publici de executic de faspector, ¢lasa I, grad p:‘nfc’snma! prineipal < -Compartimentul Urbanism §i
Amenajarea Teritovindui, este urmitoarea:

- Constitutia Roménied, republicatd:

- QUG nr.57/72019 privind Codul administrativ, cu mndli'mrilf: si completiirile ulterioare: Partea a VI-
a- Titlul 1 i 1

- .G nr.137/2000 privind prevenirea si sam;mmmd tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile si completarile ulierivare: :

- Legea nr.20272002 privind egalitatea dé ganse $1 de tratament intre femei si barba(t, republicata, cu
modificarile i completdrile nlterioare; :

- 0.G. nr.27/2002 privind reglemeniarea aclmlfn,u “de solutionare s petitiilor. cv modificarile si
completdriie ultericare;

- Q.G 1. 2/2001 privind regimul juridic al contr c]\«'Bﬂ[iilO[‘ cu medificarile s completarile ulterioare.

- Legea nr350/2001 privind amenajarea teritorfului §1 urbanismulul, cu medificdrile i completérile
ulterivare;

- Ordinul Ministerului Dezvoltinii Regionale si Iummulm nr.2701/2010 pentiu aprobarea Metodologiei
de informare si consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a
teritoriului si de-urbanism, cu modificarile si completirile ulterioare: _

- H.G. nr.878/2005 privind. accesul Jubljcuiul la 111101 magia privind mediul, cu modificirile si
completirile ultertoare:

- H.G. ar.525/1996 pentru aprobared Regulamentului gcncra] de urbanism, republicatd, cu modificarile
si completirile uiterioare;

- Legea nr.50/1991 privind sutorizarea executdris. iucram!or de constructil. republicatd, cu modifichrile
completarile uiterivare;

- Ordinul Ministrutui Transporturiior. (.onstrm.gulur $i Turismulul nr.839/72009 pentra -aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr,10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificirile si compietarile uliterioare;
- Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitifii 1mob;llan,. republicati, cu modificirile 5i completdrile
alterioare;

Bibliografia necesard pamupam fa E’,‘\dI]'lEi'IUi de promovare Tn grad profesional pentin functia
publica de executie de fuspector, ¢lasa 1, grad pi ofesional principal - Serviciul Public de Asistenti
Sociald, este urmatoarea: 5
- Constitutia Roméniei, republicati:

- 0.U.G. nr.37/2019 privind Codul a(lm]msnatw e modifmas ile st comipletarile ulierioare: Partea a V-
a - Thlol I st kH; '

- O.G. 0. 137/2000 privind prevenirea si s nqlomwa ‘wituror formelor de discriminare, republicaiii. cu
modificarile si wznp!etanle ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de tratament ntre femei i birbati, republicatd, cu
modificirile si mlnplutar:ie ulterioare:

- 0.6, ne27/72002 privingd reglementarea actmta{n de solutionare a petitiilor, cu meodificarile §1
compictanle uiterioare;
~ .G nr.2/2001 privind regimul juridic al a,ontrd\renmlnr. cu modificdrile si completanle ulterioare.

- Legea nr.448/2006 privind proteciia §i promovarea drepurilor persoanelor cu handicap. republicatii. cu
modificarile si completarile ulterioare, asigurdnd urmitoarele;

- H.G. nr.268/2007 peotru apmbdlca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protecita §i promovarea dreptunim persoanelor cu handicap, ¢uv modifichrile §i
completirile ulterioare;



- Legea nr.272/2004 privind pretectia $i promovarea dlcpluulul copilului, republicatd. cu moditicirie si
completarile ulterioare; :

- Legea nr. 1772000 privind asistenta sociald a pt.moamlm varstnice, republicatd, cu modificarile s
completrile ultérioare;

- H.:G. nr.797/2017 pentry aprobarea regulamentelos- del u de erganizare si Tfunctionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald $i a structurli orientative de personal, cu modificirile si completarile
ultertoare; :

Atributiile. previzute in fisa postulai de cousilier; clasa I, grad profesional principal -

'Compartimentul Elaborare Acte Administrative: '

Elahoreaza i andlizeazd proiectele -de dispomtu ale primarubui, si profeciele de howrdn ale

0;1slimlu1 Local Corbeanca, _

2. Transmite. la selicitarea organelor judecitoresti sauja altor avtorititi, copii ale actelor adminisitative
ale mstitugiei; :
3. Primeste notificirile siorice alti corespondentd de mmpclenia compartimemului;
4. Tndruma petitionard asupra Tormalititilor ceurmeazd a 17 indeplinite:
5. Redacteaza raspunsuri la petitiife. memoriile si cererile repartizate compartimentului spre solationare
de catte conducere:
6. Furnizeaza informatii petitionarilor, conform pr oruamului de audicafe;
7. Verificd actele prezentate de pel:llonau in spr Umu] Gurcrllm
8. Aplica prevederile actelor normative in materie, aparute ulterior:
9. intocmeste impreani cu compartimentele specializate raspunsuri la adrese §i la interogatoriy;
10. In exercitares atributiilor specifice colaboreazd c¢u tfoate compartimentele  din  structura
organizatoricd a Institutiei Primarului comunei Corbeanca, toate serviciile publice de specialitate,
imstitatiile pubhce si societdtile comerciale aflate in subordinea Consiliutui Local Corbeanca sau la care
acesta este actionar, autoritdti ale administratiei uent;al(. si locale, Presedintia si Guvernul Romaniet,
Prefectura, etc.
11. Participi, la solieitarea compartimentelor, la discufii preliminare in vederea incheierii coptractelor,
precum si la:incheierea de pmlocoaic de intentii;
12. intocmeste note, referate si sinteze, rispunsuri citre diverse: institutit, ministere, Guvern, ete.;
13. Raspunde la contestatiile ficute impotriva dispozitilor si hotdrarilor, repartizate spre solutionare de
citre secretaru} general al UAT Corbeanca:
14, Asigurdi realizarea lucrdrilor de secretariatl s mtocmeﬂ; raspunsuri. la corespondenta curenta
referitoare la activitatea Lompartlmcntulul

13. Informeszd ori de céie orf este nevoie superloru] ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera de
activitate si propuné masurile ce se impum
16. Arhiveazd documentele create si le preda pcrboanr,l ci atributii in demeniul arhivel, pe baza de

lista de inventar si proces verbal de predare-primire,
17. Respectl prevederile cuprinse in ROF si ROA,
18, indeplineste saicinile ce Ji revin conform fisei postutui
19. Respecti disciplina muncii; '
20. Respectd toate procedurile 31 instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoara:
21. Asigued securitatea datelor si-pastreaza secretul de servieiu;
22, Raspunde de integritatea bunurilor Incredinfate, de modul de gestionare $i utilizare al acestora;
23. Rispunde de detericarea instrumentelor si dlspozuweim de Tuer u, dacd aceasta s-a produs din
culpa sa direct si anuntd imediat conducerea institutiei;
24, [ixercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte agte normative, prin hotarart afe consiliudui local
sau dispozitii ale primarolui. :
Atributiile pr evizute in fi isa postului de mspector clasa ¥, grad profesional principai -

Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
1. Analizeaza, verifich, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism, pentru utifitayi (energic
electrica, apd, canal, gaze). lucrdri de construire s: demolare pentru constructiile §i amenajérile
utbanlsncu din cadrul comumnet,

2, Intocmeste autorizatii de construire imobile nolf, consolidari, Suplat?l&_]dlh recompagtintentar
interioare, pentru utilitdli {energie electiicd, api, Lanal gaze) constructii si amenajari urbanistice aflate
pe teritoriul comunet.



3. Intoemeste autorizagii pentru desfiinjarca de constrictii existenie, pentru luerdvi de extindert refele de

tihtau blansanmnte si racorduri, reabilitart sistem Iilllc.l‘ moderniziit si reparatii strdzi, pentru carpuri
§i panouri de afisaj, firme §i reclame. :
4. Imoemeste adrese prin care solicita completarea e.iucmmnmmlm' sau returneazd documentele care nu
sunt necesare.
3. Elibereaza si intocmeste corespondenia specificd prjn care se prcuzedza prevederile legale In care se-
incadreazi Jucrdrile de constructie propuse de solicitan{i pe raza comunei,
6. Lucreazd cu publicul In vederen verificarii documentagitlor. primirii corapletdrilor la dosare.
eliberfrii certificatelor de urbanism s a autorizatiilor, inclusiv a plangelor anexe vizate spre
neschimbare, -
7. ]mocmugte situatiile stafistice privind ;zumuml(iie ';1 certificatele de urbanism cliberate de citre
institupie.
8. Colaboreazd pe linie de dlsnlphna in construetii m \ederecl rezolvaril sesiz@rilor privind luerdn de
construcfii efectuate pe raza comunei.
9. Colaboreazd cu consilierul juridic sau cu secr Lidrul womunei - in vederea instgrumentiri dosarelor care
fac-obiectul unor litigi atlate.pe rolul-instantelor judecitoresti, privind lucriri de constryire.

H) Colaboreazdl cu personalul din cadrul Birou registru agricol si cadastru in vederea ¢biineri
datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesare 1a intocmirea certificatelor de urbanism,
11, Colaboreazd cu personatul din cadrul Compartimentuiul administratie publicd Jocald g

secretarial in vederea transmiterii citre beneficiarii zntuuﬂn sau ¢iitre profectan}i a futuror informaiilor
necesare pentry intocmiréa unor documentatii compitta gt corecte, in conformitate ¢u prevederile legale
in vigoare.

12, Arhiveazd documentele  eliberdte, claseaz& corespondenta  si elibereazd duplicate  ale
documeniatiei din arhiva birouhi.

i3, Tine evidenta ser isd a tuturor Jucrintor care au: fbst repartizage bivouiui,

14, Intocmeste borderowrd gi situaii privind stddiu] lucrdrilor de la momentut inregistrdrii pana in
momentul eliberdrt) acestors.
i3, intocmeste rapoarte de specialitate pentru pmlwtele de. hotardr referftoare la activiiay din

“domeniul - de-activitate al ‘bircului, initiate: de alte structuri din-eadrul primariel, precum si de clive’
serviciile publice din subordisiea consiliului local.

16.  Inainteazit spre semnare autorizatiile §i certificatele de urbanism.

17. . Intocmeste si elibereaza corespondenta specificdi; prin care se precizeazd prevederile legale In
care se incadreaza Jucrarile de constructiepropuse désolicitanti-pe raza comunei.

18. Intocrneste raspunsuri pentru audientele tinute de primar.

19. Analizeaza oportunitatea si legalitatea pmpuncnlm de amplasament soficitate (activitate de teven
si de birou).

20. Propune denumiri {schimbarea denumirii) de strazi.

21. Atribuie numere posiale noi si verificd in teren atribuirea acestora.

22, - Inventariazi numerele postale pe strazi gi pmpune renunterotarea in cazul in care existi erori de
atribuire a acestor numere,

23. Verifici scriplic §i pe leren respectares preveden!oz legate si a regulamentulyi de urbanism
' privind constructitle (noi, extinderi. reparatii capitale-demolari) de pe raza comunei.

24. Veriftcarea co:.emondmtel dintre propunerife din proiect si materializarea acestora in santier,

23. Dupssleaza si propune luarea masurilor lcualu in caz de contraventii sau infractiuni pe donteniul
propriu de activitate. :

26. Constatd i ap]u,a sanctiuni contraventionale (gonform Legli nr.30/1991) pentru fapiele sivérsite

et incilearea normelor impuse de legislatia tn vigoare in domeniul amenajarii teritorivlui, urbanismulut,
protectia mediului, disciplina in construetil. co;.padaurua, intretinerea si curiitenia localititii si in
domeniul prevenirii si stingerit incendiilor.

27. Urmireste indeplinirea sanctiunilor date celor i m catiza,
28, Verificd aplicarea legislatiei in construetii,
29. Se inlwrmeazd cu prmrc fa nouiitile legislative in domeniul urbanismului $i amenajirii

{eritoriutui, precum si cu privire la modificarile intervenite.
30, Exerciti si alte atributii stabilite prin fege sau alic acte normative, prin hotdrdri ale consiliului
jocal sau dispozitii ale primaiului.
Atributiile previzute n fisa postului de inspector, ciasa 1, grad profesional principal -
Serviciul Publie de Asistentd Sociala:
Atribugii i domeniul heneficiilor de asisien{a. saciald:



Fac obiectul atributitlor fn demeniul beneficiilor de asistemia sociald. cu precadere. drepturile
persoanelor cu dizabilitiji acordate in baza artd2-art.44 §i art.538 din Legea nr44872006 privind
protectia i promovarea dreptorilor perseanelor cu handicap, republicati. cu modificdrile si completirile
ulterioare, asigurdnd wmitoarele:
) Intoemeste dosarele persoanelor cu handn.ap, ale celor cu indemnizatie de insotitor, tine
evidenta acestora si evalueazi, dupd caz, ficcare situatie i parte, prin ancheta sociali.
b) Verifica activitatea Insotitorilor persoanelor cu handicap, inteemind raport individual pentru
ficcare caz in parte. ._
¢) Asigurd toste activitdtile Jegate de intocmirea, .gestionarea si evidenta dosarelor de insotitort ai
persoanelor cu handicap. in conformitate cu legislatia in vigoare.
d) Tntoemeste documentatia necesard in vederea umlem dispozitiilor pentru plata indemnizatiei de
nsotitor; _ :
e} Intoemeste referate/anchete sociale pentru comisiile de expeitizi medicald (copii 9 adulti) n
vederea incadrarii intr-o categorie de perseoane e Landicap,
f Ffectugazi anchete sociale pentru persoanele cu ‘handicap care solicith internarea intr-o unitate
de asistenth sociala.
g) Efeclueaza anchete sociale pentru copiii g ddu[m cu handicap grav. accentuat si mediu, in
vederea reexpertizarii si incadririi o grad de handicap.:
. Realizeaza atributiite prevazute de lege In procesul de acordare a bencelclite de asistentdt sociali,
urmidreste §i rispunde de indeplinirea conditiilor Iu)alt. de citre titularii gi/sau persoanele indreptitite la
bLan'Ln]e de asisten§d sociald;
. Indruma cetdtenii cu privire la actele necesare obgineﬁi beneficiilor de asisten(d sociali i verifica
documentaud depusi de catre acestia;
3. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acmdalc ‘a beneficiilor de asistentd sociald, conform
precedurilor previzuie de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotardre a Consilinlui Local al Comunei
Corbeanca, si pregateste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului ta misurile de asfstentd
sociala; -
4, Pentru beneficiile de asistenid. sociald acordate: diﬂ bug&tui de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor i fransmiterea acestora clitre Agentia Judefeantd pentru P si Inspeciie Sociald lttov;
5. Intocmeste/efectueazi referate/anchete sociale. pentrus acordarea beneficiilor de asistenid sociala si fe
inainteazi citre autoritagile/institutiile care le solicita: __
6. Inocmeste referatul de specialitate. documentatia necesard si projectul de dispozitie de
acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare @ beneficiilor de asistentd sociala
acordate din bugetul local §i le-prezintd pri'marul'ui pentru aprobare;
7. Comunicd beneficiarilor dispozititle cu privire ia dzeptunle si facilititile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;
8. Asigurd Intoemirea, administrarea gi gestionarea dusaselm' de acordave a beneficiiler de asistentd
sociala:
9. Participad la elaborarea si fundamentarea pmpunerli de buget pentru Fl}‘%ntalua beneficiilor de
asistentd sociala;
Airtbutil in domeniul orgeniziirii, administrdrii-$i aeor diirii servicidar sociale:
1. Realizeazd aiributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale, urmireste si
rispunde de fndeplinirea condititlor legale de citre lltuid:ll sifsau persoanele mdlep[a{lle la acordarea
bt,wxcuior sociale;
Indruma cetatenii cu privire la actele necesare acmdam serviciitor sociale gi verificdl docomentatia
d{.pusa de catre acestia; :
3. Asigurd intocmirea, administrarea $i gestionarea dosaiu.im de acordare a serviciile sociale;
4. Asigurd, administreaza si monitorizeazi serviciile saciale adresate copitalul, familiei, persoanglor ¢u
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor cateuomim de beneficiari prevazute de lége, fiind
responsabil de calitatea serviciilor piestate; -
5. intocmeste/efectueazi referate/anchete sociale pcntl u acordarea serviciilor sociale, §i le Inainteazi

catre autorititile/institutiile care fe solicita.

0. /\slg;um informarea si consilicrea beneficiaritor, precum si informarea populafiei privind drepturile

sociale si serviciile sociale disponibile;
7. Initiazd, coordoneazd §i aplicd masurile de prnvcnnc i combatere a situatiilor-de marginalizare i
excludere socialiin care se pot afla anumite grupuci sau comunitati:



8. Verificd/monitorizeazdl activitatea asistentilor personali §1 a nselitoritlor perspanelor cu handicap.
intocmind rapori individual pentru ficcare caz in parte,

9. Evalueaza. administreaza st monitorizeazé serviciile sociale;

10, EBfectueazi sondaje si anchete sociale peniru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a alter situatii de necésitate in care se pot afla membrii comunitatii si. in functie de situatiile
constatate, propune misuri adecvate in vederea sprijinitii acesior persoane;

11, Colecteaza. prelucreaza si administreaza datele si iuﬂﬂnﬂtiiie privind beneficiarii; furnizorit publici
si priva{i g1 serviciile administrate de acestia si fe comunicd servicitlor publice de asistentd sociala de ia
nivelul judcguluz lifov, , precum § Ministerului Muncii st Protectiel Sociale, Ia soficitarea acestuia;

12, Elaboreaza. in concordan{a cu strategiile nafionale §i judetene, precum si cu nevoile locale
identificate. strategia locald de dezvoltare a serviciifor sociale, pe termen mediv $i fung, pentru o
pertoada de 3 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare Consiliuhi Local ai Comunet
Corbeanca i riispunde de aplicare acesteia;

13. Elaboreazi planurile anvale de actiune privind: serviciile sociale administrate §i finanjate din
bugetul Consiliviui Local al Comunei Corbeanca si le propune spre aprobare consilfialui Tocal, care
cuprind date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Tnfiiniate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice. bugetul
estimat si sursele de finantare;

14, Planificd si realizeazd activititile de informare, fmmart si indrumare metodologicd, o vederea
cresterii performantet personalului care administreaza i acordd servieii sociale;

15. Sprijina dezvoltarea voluntariatulut in serviciile sociale:

16. Efaboreaza projectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune; §i asigurd: finantarea/cofinantarea acestora;

Atributii in-calitate de responsabil caz de prevenive (RCP):

l Imoum;,ic baza de date cu toti copiii cu dizabilitag din Comuna Corbeanca;

. Incheie contfacte cu familitle copiilor cu dizabilitati;

3. Asigurd evatuarea initiald a copiilor cu _dmablhtdp i sau cerinfe educagiongle speciale, la prima
incadrare sau orientare scoEara?‘pmﬁ,siona'lﬁ: intocmeste raportul de evaluare initiali: informeazi, in mod
{}bhgatorlu parmgn cu pnvlre la drepturl' 1dentlﬁm smnm]v: de uie,enza

in ant,haa sociald §1 anexa.cu i."actor-.u de-.ma..dlu, evaluarea r;scmzloz,

5. Informeazi i acord3 sprijin parintilor/ reprezentantului legal cu privire la procedurile de ebtinere a
certificatuiui - de incadrare in grad de handicap’ orientare .geolard -si profesionald, a drepturilor,
facilitatilor sia serviciilor, conform legislatiei in vigoare; iInméanarea cererii-np si a altor tipizate (fisa de
evaluare psihologica, fisa medicald sinteticd, etc.);

6. Acordi sprijin parintilor pentru inscrierea copilufui la medicul de familie;

7. Contacteazd sefviciul de transport la unitatea sanitari abilitatd pentru copii nedeplasabili la
qollcnama medicuiui de familie; :

. Identificd solufii de transport la unitatea-sanitard abilitatd pentru evaluarea copiilor din familiile cu
»emtun insuficiente (mmentionate Tn ancheta sociald cu venit minim garantat sau de alocatie pentru
sustinerea familiei sau care fac dovada ¢& nu reaiueaza venituri pe baza unei adeverinte eliberatd de
ANAF);

9. Asiguri programarea copiilor Ja Serviciul de Lvai are Complexd a Copilului cu Dizabilitiiti sau
Serviciul de Bvaluare si Orientare Scolard si i’rof‘e‘;mnald ins cazul familiilor cu venituri insuficiente sau
aflate in imposibilitatea de a se programia;

13, Identificd solutii de wansport a wpn!m cu grad med[u si usor de handicap din Familiile cu venituri
insuficiente ia sediile serviciilor cuprinse in Planul de Abilitare - Reabilitare;

1. Monitorizéazi Planul de Abilitare - Rea’bi.iita'lﬂe st implicit inchele contractul cu familia- 81
Tntocmeste raportul de monitorizare;

12, Agordd sprijin necesar par mu]orf’ruplucmdml.llul legal cu privire la identificarea servicitlor de
recuperare/ abilitare - reabilitare, facilitared accesthi la serviciile cupringe in Planul de abilitare -
reabilitate, participarea la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive:

13, Bfectucaza vizite de monitorizare la domicihul copilaiur

14. Colaboreazd cu managerul de caz al copilului (desemnat de cétre directorut DGASPC fovy

15. Notificd Serviciul Evaluare Complexi a Copilufui cu Dizabilitiyi si/sau Serviciul de Evaluare i
Orifentare Scolard si Profesionald in evidentele carora se afld copiful, atunci clnd familia T§i schimba
domicitial in alt judet;



16. Notifica managerul de caz in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadrarii

in grad de handicap de handicap inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis de

anterior. la cererea parintelui/reprezentantului legal. daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a

eliberat certificatul anterior (completare de diagnostic prin schimbari aparute in starea sau situatia

actuala a copilului). situatie in care resposansabilul de caz prevenire care monitorizeaza cazul. transmite

managerului de caz raportul de monitorizare a copilului si familiei:

Atributii generale:

I. Efectueazd anchete sociale si monitorizari pentru indeplinirea atributiilor specifice SPAS. la

solicitarea sefului ierarhic:

2. Participa la solicitarea responsabilului de caz prevenire pentru copiii aflati in situatii de risc de la

nivelul UAT Corbeanca. la monitorizarile si anchetele sociale specifice indeplinirii atributiilor:

3. Raspunde. in termenul legal. la adresele/cererile primite de la diversi solicitanti. repartizate spre

solutionare de catre conducere. (autoritati/institutii publice. judecatorii. cabinete notariale etc.):

4. In lipsa functionarilor publici cu atributii in autoritate tutelara din cadrul SPAS. indruma cetatenii la

solicitarea acestora. preia si verificd documentele si le preda functionarului public cu atributii in acest

sens:

5. Intocmirea lunard a listei cu persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatii de

insotitor. cu predarea acestora in ultima zi lucratoare din lund compartimentului de resurse umane in

vederea intocmirii statelor de plata:

6. Informeaza ori de cite ori este nevoie superiorul ierarhic. asupra tuturor aspectelor din sfera de

activitate si propune masurile ce se impun:

7. Arhiveaza documentele create si le preda persoanei cu atributii in domeniul arhivei. pe baza de lista

de inventar si proces verbal de predare-primire;

8. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL

9. indep]ineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului:

10. Respecta disciplina muncii:

11. Respecti toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara:

12. Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu:

13. Raspunde de integritatea bunurilor incredintate. de modul de gestionare i utilizare al acestora:

14. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa

sa directd si anun{a imediat conducerea institutiei:

15. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative. prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului.

’
PRIMAR

intocmit de Serviciul extern de resurse umane,
S.C. EHRS Expert Consult S.R.L.
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