13
ROMANIA fc 0C 02
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA
Comuna Corbeanca , str. Idependentei nr.14, cod 077065 tel: +40 (21)266 60 31; fax: +40(21) 266 60 10

ANUNT

Primaria comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.467 alin. (8) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, corobqrgte cu prgvedenlel
art. 39 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor prw!nd organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare organizeaza concurs de
recrutare a functiilor publice de executie vacante: o

1. Consilier, clasa |, grad profesional asistent - Compartiment Elaborare Acte Administrative - Serviciul
Achizitii Publice, Investitii si Fonduri Europene, Elaborare Acte Administrative, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Concursul se organizeaza in data de 16.07.2021, ora 10.00, proba scrisé la sediul Primariei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr. 14, jud. lifov. Locatia de desfasurare a probelor de
concurs este et.1, sala de consiliu. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare:

-candidatii trebuie s& indeplineasca conditile prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pulice: minimum 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Prim&riei comunei Corbeanca, in termen de 20 de zile
de la data publicrii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functinarilor Publici, respectiv in perioada 11.06.2021- 30.06.2021, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:

1.elaboreaza si analizeza proiecte de dispozitii ale primarului si proiectele de hotorari ale Consiliului Local Corbeanca;

2.transmite la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor autoritati, copii ale actelor administrative;

3. primeste notificarile si orice altd corespondeta de competenta compartimentului;

4.indruma petitionarii asupra formalitatilor ce urmeaza a fi indeplinita;

5.redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile repartizate compartimentului spre solutionare de catre conducere;

6.furnizeaza informatii petitionarilor, conform programului de audiente;

7.verifica actele prezentaie de petitionari in sprijinul cererilor;

8. aplica prevederile actelor normative in materie, aparute ulterior;

9.intocmeste impreuna cu compatimentele specializate raspunsuri la adrese si la interogarorii;

10.participa la solicitarea compartimentelor, la discutii peliminare in vederea incheieriicontrctelor precum si la inccheierea de
de protocoale de intentii;

11.participa la solicitarea compartimentelor, la discutii peliminare in vederea incheieriicontrctelor precum si la inccheierea de
de protocoale de intentii

12.intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, Guvern, etc.

13.r&spunde la contestatiile ficute ampotriva dispozitiilor si hotararilor, repartizate spre solutionare de catre secretarul
general al comunei;

14.asigura realizarea lucrarilor de secretariat si intocmeste raspunsuri la corespondenta curenta referitoare la activitatea
compartimentului;

15.in exercitarea atributiilor specifice colaboreazad cu toate compartimentele din structura organizatorica a Institutiei
primarului comunei Corbeanca, toate serviciile publice de specialitate, instituttile publice si societdtile comerciale aflate in
subordinea Consiliului local Corbeanca sau la care acesta este actionar, autoritati ale administratiei centrale si locale, Presedintia
si Guvernul Romaniei, Prefectura, etc..



Bibliografia_postului: Consilier, clasa |, grad profesional asistent - Compartiment Elaborare Acte Administrative - Serviciul
Achizitii Pablice, Investiii si Fondusi Eurapene, Elaborare Acte Administrative:
- Constitufia Romaniei, republicatd;
-Titul | i i) ale parti a Vl-a din Ord'onanta de urgentd a Guvernutui nr.57/2019, cu modificirile gi completarile ultericare;
-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
meodificdrile gl complefarile ultericare,
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse §t de tratament Tnire femei g1 barbati, republicata, cu modificarite si
completarile ulterioare
-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, modificdrile si completariie ulterioare:
-Ordaonanita Guvemului nr.27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a petitiflor, cu modificirile §i completéarile
ulterioare; ' :
-Legea nr.544 /2001 privind libesul acces la informatille de interes public; cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor normative, fepublicatd, cu modificarile si
compietarile ulterioare. '
Tematica postului: Consifier, clasa |, grad profesional asistent - Compartiment Elaborare Acte Administrative. - Serviciul
Achizitii Publice, Investifii gi Fonduri Europene, Elaborare Acte Administrative;
-~ Constitutia Romaniei, republicata — integral;
-Tithul [ si il ate parfiia Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr.57/2018, cu modificarile si completarile ultericare;
-Ordonanfa Guvernului nr.$37/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificaile gi completéiile uiterioare — integra ; :
-Legea nr.202/2002 privind egatitatea de sanse §i de tratament intre femei gi bérbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral ;
-Legea nr,52/2003 privind transparenta decizionala in adminisiratia publica, madificarile $i completérile ulterioare ~integrai ;
-Ordonanta . Guvernului nr,27/2602 privind reglementarea activitalii de solutionare a petitiilor, cu modificarile $i complefariie
ulterioare — integrai;
-Legea nr.544 /2001 privind fiberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
-Legea ir.24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor narmative, republicata, cu modificarile si
compietérile ulterioare — integral. :
2.Referent, clasa lIl, grad profesional asistent - Serviciul Polifie Locald, durata normalé a timpului de murnca este
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanda. _

Concursit se organizeazi in data de 16.07.2021, ora 10.00, proba scrisd la sediul Primériei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada |ndependentei, nr. 14, jud. ilfov. Locatia de desfagurare a probelor de
concurs este et.1, sala de consiliu. interviul va avea foc in termen de maximum § zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare:

-candidatii trebuie s& indeplineascd conditile prevézute de art. 465 alin.(1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; :
-studii liceate, respectiv studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat
-vechime in speciaiitatea studiilor necesare exercitérii functiei pulice: minimum 1 an.
Conditii specifice:
-permis de conducere categoria B.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunel Corbeanca, in termen de 20 de zile
de la data publicdrii anun{uiui pe pagina de internet a Prim&riei-comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functinarifor Publici, respectiv in perioada 11.06.2021- 30.06.2021, ora 16.00.

Dosarul de Tnscriefe la concurs trebuie s contin in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din’
Hotfrsrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cariere
functionaritor publici, eu modificarile ¢i completarile ulterioare.

Atributiile postuiui:

1. Efectueaz’ afisri cu privire la procesele verbale contraventionale ori invitatii la domiciliul persoanelor fizice/ la sediut
persoanelor juridice, urmare solicitéritor institutiilor statuiul.

2. Asigura transmiterea procesulul. verbal de constatare a contraventiei la. Compartimentul Impozite, Taxe Locaie gi Executari
Silite pentru inceperea procedurii de executare silitd, potrivit dispozitiilor legale.

3. Tine evidenta statisiici a sanctiunilor contraventionale aplicate,

4. Solulioneazad, in termenul legal, petitiite repartizate de seful igrarhic.

5. Asi_guré. realizarea lucrdrilor de secretariat §i infocmegte tgspunsuri la corespondenfa curentd referitoare la activitatea
serviciufut,




8. Mentine legétura cu cetdtenii pentru cunoagterea doleantelor si prablemelor acestora:

7. Parlicipé direct-sau impreund cu.compartimentele de specialitate din cadrul primériei fa solutionarea unor cazurt sociale:

8. Tine evidenta legitimatiiior de serviciu §i urmareste recuperarea lor fa plecarea din institufie a polifistiior locali.

9. Arhiveazs documentele. create de Serviciuiui Polifie Locald si fe preda salariatului cu atibutii in domeniut arhivei, pe baza de
listd de inventar §i proces verbal de predarg - primire.

10. Distribuie foile de parcurs si urmareste legalitatea Infocmirii acestora,

11, Distribuie bonurile vaiorice de carburant auto §i fine evidenta consumurior lunare de carburant,

12. Tine evidenta intrarilor §i iesirilor de materiale si a objectelor de inventar in/din cadrul Serviciujui Politie Locald,

13. Tine evidenta asigurariior obligatori {RCA) st asigurarilor CASCO ale autoturismelor Serviciului Palifie Locala.

14. Verifich completarea la zi a ‘carneiélor-de bord si celoraite documente specifice parcuiui auto at Serviciului Polifiie locald,
15. Respectd prevederile cuprinse In Regulamentul de Organizare §i Funciionare al institutiel i Tn Regulamentut infern al
institutie].

16. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei de post.

17. Respecta disciplina muncii.

18. Respecta toate procedurile:si instructiunile de lucru Tn activitatea pe care o desfégoara. _ _

19, Exercitd i alte-atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotavart ale consilivlil local sau dispoziti ale
primarului.

Bibliografia postului: Referent, clasa Il!, grad profesional asistent -Serviciut Politie Locatd

- Constitufia Romaniei, republicats; _

-Tithut § i I ale parti a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui ny.57/2018, cu modificiirile si completéarile ultefioars;
-@rdonanfa Guvernujui rir.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completariie ulterioare,

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbayj, republicats, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Legea nr.155 din 12 iulie 2010 (**republicatd**) a politiei locale

-H.G. nr.1332 din 23 decembrie 2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i functionare a polifiei {ocale;
-Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violeniei cu ocazia competitiilor i a jocurilor sportive, cu modificarile si
completarile ultecicare ; .

-Legea nr.61/1981 pentru sactionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, ordinit i linistii publice
republicat; '

-Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor, ¢t modificarile gt completarile:
ulterioara;

~Qrdonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic aj contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica postului: Referent, clasa Ili, grad profesianal asistent -Serviciul Politie Locala :

- Constitutia Romaniel, republicata ~ integral;

~Titls! | i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernuld nr.57/2019, cu modificirile si completarile uiterioare;
-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
madificarile si completarite ulterigare — integral ; _

-Legéa nr:202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament Intre famet gi b_érbat_i, repubficatd, cu modificdrile si completérile
uitericare,

-Legea.nr,155 din 12 iulie 2010 {*republicatd**) a polifiei locale — integral ;

-HG. nr.1332 din 23 decembrie. 2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare $i functionare a politiei focale —
integral ; . '

-Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentel cu ocazia competitiilor si & jocuritor sportive, cu modificarile si
completarile uitericare — integrat ; :

L egea nr.61/1991 pentru sactionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefulre sociald, ordinii i linigtii publics
republicata - integral;

-Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatil de solufionare a petitiilor, cu modificérite §i completarile
uiterioare — integral;

-Ordonanta Guvernului nr.2/2003, privind regimui juridic-at contraventiflor, cu modificarite si completarile ulterioare. ~ integral.
3.Referent, clasa lll, grad profesional superior - Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicu! §i Monitorizare
Proceduri Admiinistrative, durata normala a timpului de munc este de § ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se organizeazi in data de 16.07.2021, ora 10.00, proba scrisa la sediul Prim&riei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada independentel, nr. 14, jud. lifov, Locafia de desfisurare a probelor de
concurs este et.1, sala de consiliu. [nterviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise,

Conditiife de participare:




-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevézute de art, 465 alin.(1) din QUG nr, 57/2019 privind Codu
administrativ ;

-studit liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

vechime in specialitatea stidiilor necesare exercitarii functiei pulice: minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun fa sediul Primdriei comunei Corbeanca, n termen de 20.de zile
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functinarilor Publici, respectiv in perioada 11.06.2021- 30.06.2021, ora 16.00. _

Dosartl de fnscriere la concurs trebuie s& contind n mod obligatoriu documentele pravazute ta art. 48 din
Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierel
functionarilor publici, cu madificarile si completarile ultericare.

Atributiile postului;

1.se ocupd de Tmbundtatirea bazei de date cu informatiile exierne, prin preluarea lor de fa celelalte institufiist agenfi
eCONOMIcE, .

2,0ferd informatii cetdtenilor cu privire la activitatea institufiel primarulut §i a Corsiliufui jocat precum si activitatea altor
institujiide pe raza comune, in masura in care acesie informafii vizeaza sfera atribufiilor exercitate;

3.verifick inregistreaza gi preda compartimentefor de specialitate cererife §i documentele depuse de cetateni;

4.ofers informatii cetatenilor cu privire stadiul in care se aflasolutionarea unui act, aunui dosar depus la institulia primarului
comunei Corbednca;

5.asigurd §i oferficetatentior formularele tipizate, prevazute delege; _

8.prezinia primarului periodic, situatia cererilor, reclamatiilor, pelititor care au fost inregistrate la registrturd gi nu au fost
rezolvate in termenul legaiprevazut de lege, di 30 de zile;

7.verifica actéle prezentate de petifionari In sprijinul cererilor;

8. gisigura respectarea prevederitor Legii nr.544-2001 privind informatiile de interes public;

9.organizeaza in cadrul punctului de informare-documente al institufiei aceesul publiculut 1a informatile furnizate din oficiu;

10.intocimeste anual un raport privind accesil la informatille de interes public;

11.intocmeste diverse rapoarte §i informari privind problemele ridicate de cetateni prin cereriscrisori, Consiliului i primaried
pe care le prezintd celor aurorizati 53 decida, {a cererea acestora] _ _

12.atribuié numar de inregistrare a cererii; sesizéri sau documeniatiel prezentate sau transmise de perscane fizice,
organizatii nonguvernamentale, persoane juridice; o

13.asigusd primirea §i expedierea raspunsului la petifile ce sunt adresate instantei primaruitii comunei Corbeanca conform
OV nr.27-2002 cu modificarile si completarile ulterioare, in termenul legal;

14.asigurd arhivarea documentelor care apartin compartimeniului: -
~ 15.asigura dirculatia documentelor -adresate institugiel §i Consiliului local precum si comisifior de specialitate din cadrul
Consiliviui locat; ) )

16, urméareste realizarea raspunsurifor in termenul legal.

47.asigurs evidenia si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu réspectarea dispozitiilor fegale in vigoare.
Bibliografia postului: Referent, ciasa ill, grad profesional superior - Compastimentul Registratura, Relatii cu Publicul i
Monitarizare Procedurt Administrative:
- Constitulia Romaniei, republicata, ;
~Tittul | gi 1l ale parii a Vl-a din Ordonarita de urgentd a Guvernulul nr.67/2019; cu modificarite si.completérile ulterioare;
-Ordonania Guvernuiui nr.137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
madificarile i complet3rile ulterioare,
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi barbat}, republicata, cu modificarile st completaiile
uiterivare _
-Hotdirarea nr.1,723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiel In activitatea de relatii cu
publicul;cu modificarile §i completérile ulterioare; :
-Legea nr.52/2003 privind fransparenta decizionald in administrafia publica, modificariie gi completérile ulterioare;
-Ordonanfa Guvernului nr.27/2002 privind regiementarea activitlii de solutionare a petitilor, cu maodificarile §i completarile
ulterioare;
-Legea nr.544/2001 privind iberul acces ia informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare.
Tematica postului: Heferent, clasa i, grad profesional superior - Corpartimentul Registratusd, Relafi cu Publicut si
Monitorizare Proceduri Administrative:
- Constitufia Romantei, republicatd— integral,
-Titlul | gi il ate par}i 2 Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui ne57/2019, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
-Ordonanta Guvernutui nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
madificariie si completarile ulterioare — integral ;

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet gi barbat:, republicats, cu madificérile §i completarile
ultericare - integral;



-Hotararea nr.1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul,cu modificarile si completérile ulterioare — integral;
-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, modificarile i completarile ulterioare — integral,
-Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare — integral.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/ int.120,
persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail primarie@primariacorbeanca.ro.

PRIMAR,
ANTON VALERIU



