ROMANIA

JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA
; te1 nr.14, cod 077085 tel: +40 (21)266 60 31; fax: +40(21) 266 60 10

PRIMARIA
COMUNE! C/?WHE?’NGA
| INTRARE 0 087 . ANUNT

| 1ESIRE A » 19 a9
| ZIWA L'@ Luna Y T awr 04024

————Prmara comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile i completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare a functiei publice de executie vacante
de referent, clasa lll, grad profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Ewdenté a
Persoanelor din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca, durata normal3d a t!mpulm de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se organizeaza in data de 07.10.2021, ora 10.00, proba scrisd la sediul Primariei comunei

Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr. 14, jud. llfov. Locatia de desfasurare a probelor de
concurs este et.1, sala de consiliu. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditile prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pulice: minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Corbeanca, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functinarilor Publici, respectiv in perioada 06.09.2021-27.09.2021, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Bibliografia/tematica postului:

-Constitutia Romaniei, republicata;- integral

-Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. repubiicatd, cu
modificarile si completarie ulterioare: - integral

-0.U.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor cu modificdrile si completarile ulterioare;- integral

-0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale

cetatenilor romani; cu modificarile si completdrile ulterioare;- integrai

-H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a dspozifiller legale privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale etéteniior romani; - integral

-Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la preiucrarea datelor ce caracter personal $
libera circulatie a acestor date; - integral

-H.G. nr.839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale autocolantului privind stabilirez
resedintei si ale cartii de imobil; - integral

- Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild; - integral

- H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;-integral

~Ordinul MAI nr.1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind crganizarea si functionarea ghiseului unic
in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor; - integral

~Legea nr.544/2001 privind iiberu! acces la informatiile de interes public;- integrai
Atributiile postului:

- Desfasoara activitatea de eliberare @ actelor de identitate, sens in care primeste, analizeaza s soiu;ion_eaz
cererile pentru eliberarea carilor de identitate si a carilor de identitate provizorii, precum si pentru ?nsprnerea
mentiunii de stabilire a resedintei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (O.U.G. nr. 97/2005 republicata in



Monitorul Oficial al Romaniei nr. 719/12.10.2011, modificata si completatd prin O.U.G. nr. 82/2012, respectiv
Normele metodologice cuprinse in H.G nr. 1375/2006) si inmaneaza persoanelor fizice documentele solicitate;

- Primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi schimba
domiciliul din stréin&tate in Romania sau dobandesc cetatenia romana conform normelor si instructiunilor n
vigoare;

- Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona
de responsabilitate si inmaneaza persoanelor fizice documentele solicitate;

- Preia imaginea cetatenilor in cazurile prevédzute de lege si efectueaza toate operatiile informatice necesare
eliberarii actelor de identitate;

- Ridica, pe baza de delegatie, de la B.J.A.B.D.E.P. lifov loturile continand cértile de identitate produse;

- Raspunde de inregistrarea lucrarilor precum si de inmanarea actelor de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- Inregistreaza toate cererile si adresele primite in cadrul serviciului in registrele corespunzétoare fiecarei
categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- Desfagoara activitéti de primire, examinare si solutionare a petitiilor cetatenilor, a tuturor cererilor si
adreselor, precum si a solicitarilor reglementate de Legea nr. 677/2001 si de Legea 544/2001;

- Actualizeaza, utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidentd a Persoanelor pentru persoanele care
au domiciliul sau resedinta n raza de competenta teritoriala a serviciului;

- Actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele inscrise in comunicarile autoritatilor
publice prevazute de lege;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate si stabilirii resedintei, precum si de preluarea corectd a comunicarilor autoritatilor
publice prevazute de lege;

- Raspunde de depistarea, predarea catre institutiile abilitate si raportarea persoanelor date in urmarire
intalnite cu ocazia desfasurarii activitatii specifice;

- Efectueaza toate demersurile legale pentru punerea in legalitate a persoanelor care figureaza ca restante
pe linie de evidenta a persoanelor;

- Efectueaza actiuni cu statia mobila pentru punerea in legalitate a persoanelor din localitati aflate la mare
distanta de sediul serviciului, precum si a celor netransportabile;

- Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice, conform normelor
arhivistice in vigoare;

- Asigura securitatea tuturor documentelor in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale;

- Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea dispozitiilor
legale, a ordinelor si instructiunilor D.E.P.A.B.D. care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a
persoanelor;

- Colaboreaza cu structurile de administrare a bazelor de date din cadrul D.E.P.A.B.D. si B.J.A.B.D.E.P. lifov,
precum si cu alte structuri interconectate la bazele de date comune ale M.A.l. in vederea asigurarii utilizarii datelor
in conformitate cu normele in vigoare;

- Asigura existenta permanentd a formularelor tipizate precum si a materialelor consumabile standard
necesare desfasurdrii activitatii serviciului;

- Asigura protectia datelor cu caracter personal si a infomatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secret de serviciu;

- Asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale (FEL);

- Sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor si raporteaza disparitia
acestora pe cale ierarhica;

- Executd alte sarcini pe linie de evidenta a persoanelor, dispuse de seful serviciului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- In vederea respectérii normelor de protectie, s&natate si securitate in munc4, intretine curatenia si igiena la
locul de munca (precum si in spatile destinate accesului publicului), asigurd in permanentd ventilatia
corespunzatoare si iluminarea uniforma, suficientd a locului de muncd, evitd prezenta la munca in stare de
oboseala sau intr-o stare fizicd care poate afecta calitatea serviciilor prestate sau pune in pericol s@natatea altor
persoane, asigurad verificarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a mobilierului, aparaturii, precum si a
celorlalte obiecte de inventar din cadrul serviciului;

- Raspunde perscnal de nerespectarea sarcinilor si atributiilor ce fi revin conform figei postului, nerezolvarea
in termen a lucrarilor atribuite si pentru incélcarea legii sau a reglementarilor in vigoare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/ int.120,

persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail primarie@primariacorbeanca.ro.
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