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ANUNT

Primaria comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile
si completérile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare a functiei publice de executie vacante de referent,
clasa Ill, grad profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca, durata normald a timpului de munca este de 8
ore/fzi, 40 ore/saptdmana.

Concursul se organizeazi in data de 11.01.2022, ora 10.00, proba scrisa la sediul Primariei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr. 14, jud. lifov. Locatia de desfasurare a probelor de
concurs este et.1, sala de consiliu. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ ;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pulice: minimum 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Corbeanca, in termen de 20 de zile de
ia data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functinarilor Publici, respectiv in perioada 10.12.2021-29.12.2021, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia/tematica postului:

-Constitutia Romaniei, republicata;- integral

-Titlul | si [l ale partii a Vl-a ¢in Ordonania de urgen{s a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Ordonania Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuiuror formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; - integral

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare; - integral

-0.U.G. nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor cu modificérile i completarile ulterioare;- integral

-0.U.G. nr.97/2005 privind eviden{a, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani: cu modificarile si
compietarile ulterioare;- integral

-H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare unitara a dspozitiilor legale privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale etatenilor romani; - integral

-H.G. nr.839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale autocolantului privind stabilirea resedintei g1 ale cartji
de imobil; - integral

-Legea nr.118/1996 cu privire |a actele de stare civild; - integral

-Ordinul MAL nr.1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul
servicilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor; - integral

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:- integral

Atributiile postuiui:

- Desfasoara activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens in care primeste, analizeazi si solutioneaza
cererile pentru eliberarea cartilor de identitate si a cartilor de identitate provizorii, precum si pentru inscrierea mentiunii
de stabilire a resediniei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (0.U.G. nr. 97/2005 republicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei nr.719/12.10.2011, modificatd si compietatd prin O.U.G. nr.82/2012, respectiv Normele
metodolcgice cuprinse in H.G. nr.1375/2006) si inméaneaz4 perscanelor fizice documentele solicitate;

- Primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoaneie care i3l schimba
demiciliul din stréinatate in Romania sau dobandesc cettenia romana conform normelor si instructiuniler in vigoare;

- Primeste si solujioneazé cererile pentru eliberarea acteior de identitate ale persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitagilor de politie ori in unitdti de detentie din zona
de responsabilitate si inmaneazé persoanelor fizice documentele solicitate;



- Preia imaginea cetatenilor in cazurile prevazute de lege si efectueaz toate operatiile informatice necesare
eliberarii actelor de identitate;

- Ridica, pe baza de delegatie, de la B.J.A.B.D.E.P. Ilfov loturile con{indnd cartile de identitate produse;

- Réspunde de inregistrarea lucrarilor precum si de inméanarea actelor de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- Inregistreaza toate cererile si adresele primite in cadrul serviciului in registrele corespunzatoare fiecarei
categorii de lucrari, Tn conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- Desféagoara activitati de primire, examinare si solutionare a petitiilor cetatenilor, a tuturor cererilor si adreselor,
precum si a solicitarilor reglementate de Legea nr.544/2001;

“ Actualizeaza, utilizeaza si valorificd Registrul National de Evident3 a Persoanelor pentru persoanele care au
domiciliul sau regedinta in raza de competenta teritoriald a serviciului;

- Actualizeaza Registrul Nationa! de Evidenta a Persoanelor cu datele inscrise in comunicérile autoritatilor
publice prevazute de lege;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate si stabilirii resedintei, precum si de preluarea corect a comunicérilor autoritatilor publice
prevazute de lege;

- Raspunde de depistarea, predarea céatre institutiile abilitate si raportarea persoanelor date in urmarire
intalnite cu ocazia desfasurarii activitatii specifice;

- Efectueaza toate demersurile legale pentru punerea in legalitate a persoanelor care figureaza ca restante pe
linie de evidentd a persoanelor;

- Efectueaza actiuni cu stafia mobila pentru punerea in legalitate a persoanelor din localitati aflate la mare
distanta de sediul serviciului, precum si a celor netransportabile;

- Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice, conform normelor
arhivistice in vigoare;

- Asigura securitatea tuturor documentelor in cadrul serviciului, conform reglementérilor legale;

- Pentru Tndeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea dispozitiilor
legale, a ordinelor si instructiunilor D.E.P.A.B.D. care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a
persoanelor;

- Colaboreaza cu structurile de administrare a bazelor de date din cadrul D.E.P.A.B.D. si B.J.A.B.D.E.P. lifov,
precum si cu alte structuri interconectate la bazele de date comune ale M.A.l. in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu normele in vigoare;

- Asigura existenfa permanentd a formularelor tipizate precum si a materialelor consumabile standard
necesare desfasurari activitatii serviciului;

- Asigura protectia datelor cu caracter personal si a infomatiilor gestionate siia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secret de serviciu;

- Asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale (FEL);

- Sesizeaz disparitia, In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor si raporteaza disparitia
acestora pe cale ierarhica;

- Executa alte sarcini pe linie de evidentd a persoanelor, dispuse de seful serviciului, cu respectarea
prevederilor fegale in vigoare;

- In vederea respectarii normelor de protectie, sanatate si securitate in munca, intretine curatenia si igiena la
locul de munca (precum si in spatiile destinate accesului publicului), asigur3 in permanenta ventilatia corespunzatoare
si iluminarea uniforma, suficientd a locului de munca, evita prezenta la munca in stare de oboseald sau intr-o stare
fizica care poate afecta calitatea serviciilor prestate sau pune in pericol sanatatea altor persoane, asigura verificarea,
intretinerea s. depozitarea corespunzatoare a mobilierului, aparaturii, precum si a celorlalte obiecte de inventar din
cadrui serviciului;

- Raspunde personal de nerespectarea sarcinilor si atributiilor ce i revin conform fisei postului, nerezolvarea
in termen a lucranior atribuite $i pentru incalcarea legii sau a reglementarilor Tn vigoare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primanei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/ int.120,

persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.
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