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PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA al /¥ i

ANUNT

Primaria comunei Cerbeanca, Tn conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/201¢ privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.3S din Hotdrarea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completarile uiterioare, organizeaza concurs de recrutare a functiei publice de executie vacante
de auditor, clasza |, grad orofesional principal in cadrul Compartimentului audit public intern cin aparatut de
specialitate al primaruiui comunei Corbeanca, durata normald a timpului de munca este de 3 orelzi, 40
orelsdptamana.

Concursul se organizeaza in data de 21.01.2022, ora 10.00, proba scrisa la sediul Priméariei comunsai
Corbeanca, comuna Corbeanca. strada !ndependentei, nr.14, jud. lifov. Locatia de desfasurare a probelor de
concurs este et. 1, sala de consiliu. interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare:

- studii universitare de licanta aosolvite cu diploma, respectiv studii superioara de lungé duraté, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenti ir domeniul stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiic necesare exercitarii functizi pulice: minimum 5 ari.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Corbeance, in termen de 20 de zie
de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationaie
a Functinarilor Publici, respectiv in perioada 21.12.2021 - 10.01.2022, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute ‘a art.49 din
Hotérarea Guvernului nr611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvcltarea carierei
functionarilor pubiici, cu modificglle s: completarile ulterioare.

Bibliografia/tematica postului:
-Constitutia Romaniei, republicati;- integral
-Titlul | si 1l ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd & Guvernului nr.57/2019, cu modificzrile si completariie
ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarz,
republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
-L.egea nr.202/2002 privind egzlitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu medificarile si
completdrile ulter.oare; - integra!
-Legea nr.273/2008, privind iinariele ouolice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;- integra
-lLegea nr.672/2002, priv.i~d auditul public intern, cu modificarile si completéarile ulterioare;- integral
-Hotararea nr.1086/2012 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdgi de audit public intern,
cu modificérile si completarile ulierioare;- integral
- Ordinui nr.252/2004, pentru aorobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;- integral
-Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completéarile ulterioare;- integral
-Ordonanta nr. 119/1999, privind controlui intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si corrnplatariie
ultericare;- integra’
-Ordinul nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controiulyi
financiar preventiv si a Coduiui specific de norme profesionale pentru persoznele care destasoard aciv tatea de
control financiar preventiv pron-i. republicat;- integra:
-Ordinul nr.1792/2002, pentru gpp-obarez Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniarez si
plata cheltuielilor ‘nstituiiilor publice, orecum 3i organizarea, evidenta si raportarea angajamentalor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;- integral
-Ordinul nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controiului intern manageriai al entitatilor publice, cu modificarile s.
completarile ultericare:- integral
-l.egea nr.544/2001 privind linerui acces la informatiile de interes public;- integrai
Atributiile postului:
o 2laboreaza norme metodolcgica proprii de functiorare a auditului public intern in cadrul Primarie i baza Legii
672/2002 , republicata ;



efransmite norme metodoiogice proprii intocmite spre aprobere primarului ;

eelaboreaza proiectul planuiui multianua! de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si pe baza acesiuia
proiectul planului anual de audit intern, pana la 30 noiembrie a anului precedent pentru anul viitor, pe care il preznta
d-lui primar pentru a-l analiza, a propune sugestii de modificare sau de completare si de a-l aproba ;

sproiectul planului muitianuzal, respectiv proiectul planului anual de audit intern se elaboreaza pe oaza evaluarii
riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe , proiecte sau operzatiuni si prin preluarea sugestiilor
conducatorului Prirnarigi, prin consuliare cu entitatile publice ierarhic superioare, tianand cont de recomandarile Curtii
de Conturi a Romaniei, activitatiia care prezinta in mod constant riscuri ridicate trebuie sa fie auditate, de regula
anual;

eintocmeste referatul de justificare a misiuniior cuprinse in planul anual de audit ;

eactualizeaza Planul anu! de audit public intern, ori de catre ori au loc modificari legislative sau la cererea d-lui primar;
surmareste respectarea planului de audit intern intocmit pentru anul in curs, iar atunci cand maodificarile legislative
impun acest lucru, intocmests un referat de modificare a acetuia cu aprobarea primarului comunei;

e efectueaza activitati de adit public intern pentru a evalua daca sistemele de managemeant financiar si contrci al
Primariei sunt transparente si sunt cenforme cu normele de iegalitate, regularitaze, economicitate , eficienta si
eficacitate ;

e compartimentul de audt public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Primarie din momentul constituirii angajamentsior
pana la utilizarea foduriler de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al comunei ,

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor acministrativ-teritorizle;

e) constituirea veniturilor publce, respectiv modul de autorizare si stabilire a ftitlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarez acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

eauditorul din cadrul compartimentuiui de audit public intern desfasoara, cu aprobarea conducatorului entitatii
publice, misiuni ce audit ad-hcc. considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual, in conditiile prevazute ia art.17 din Legea 672/2002 rep.;

ecompartimentul de audit public intern rotifica structura care va fi auditata cu 15 zile calendaristice inainte de
declansarea misiunii de audit; notificarea cuprinde scopul, principalele obiective si durata misiunii de a.dit; notificarea
va fi insotita de Cartea auditului public intern.

eguditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le
considera relevants pentiru sconii si obiectivele precizate in ordinul de serviciu.

eraporteaza periodic asuora constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale ce audit ;
eclaboreaza raporul anual al activitatii de audit public intern, il transmite spre aprobare ordonatorului principal de
credite

ein cazu! identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, rapcrteaza imediat concucatorului institutie: publce:
eraspecta regulile privind Codu! da conduita etica al auditorului intern ;

eorice alte atributii legate de aplicarea legislatiei specifice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 80 31/ int.120, persoana de
contact: Coldea Tecdora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.

PRIMAR,
ANTON VALERIU




