ROMANIA

JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA

ANUNT

Primaria comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile i
completérile ulterioare organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector, clasa |,
grad profesional superior in Compartimentul investitii si fonduri europene din cadrul Serviciului achizitii publice, investitii si
fonduri europene, elaborare acte normative din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca, durata normala
a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Concursul se organizeazd in data de 16.06.2022, ora 10.00, proba scris3, la sediul Primariei comunei Corbeanca,
comuna Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud. lifov. Interviul va avea loc In termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- vechime necesara in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani;

- perfectiondri/specializari: Expert achiztii publice, dovedite cu documente emise in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Corbeanca, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca §1 pe site-ul Agentiei Nationale a Functinarilor
Publici, respectiv in perioada 16.05.2022 - 06.06.2022, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 48 din Hotérarea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
medificérile si completarile ulterioare.

Bibliografia/tematica postului:

1. Constitufia Romaniei, republicata. - Integral

2. Titlul | i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile $i completarile
ulterioare. - Integral

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare. - Integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare. - Integral

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. - Integral

6. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.-Integral

7 Hotarérea Guvernului nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.-Integral

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare. - Integral

9 Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea coniractului de achizitie publica acordului-cadru din legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. - Integral

Atributiile postului:
1. Oferd consultantd in vederea finantarii proiectului de investitii:
- identificd nevoia tinand cont de oportunitatile oferite de fondul vizat si avand in vedere tipurile de nevoi si incadrarea
acestora in programele aferente;
- analizeaza programele lansate, identificand noi oportunitati pentru dezvoltarea proiectului, in acord cu ghidurile aferente
fiecarui program si cu ideea proiectului;
- schiteaza ideea de proiect conform legislatiei in vigoare;
- stabileste eligibilitatea ideii conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare specifice tipului de proiect.
2. Pregateste informatia si documentarea in vederea realizarii proiectului:

- identificd conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare specifice tipului de proiect;



- analizeazd contextul de derulare aproiectului si previziunile de dezvoltare ale acestuia, prin raportare la legislatia in
vigoare;
- analizeaza conditiile financiare si normele de aplicare specifice;
- stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de
linia de finantare aferenta proiectului, respectand legislatia in vigoare;
- identificd grupurile finta eligibile, sectorul de activitate, ideea proiectului, legislatia Tn vigoare si luand n calcul toate
contextele interne si extern;
- formuleaza propuneri de activitati inand cont de experienta organizationald in domeniul abordat, de nevaoile i de cerintele
legislative din domeniu;
- stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in functie de activitatile derulate in proiect, de
legislatia in vigoare si normele de aplicare.

3.Elaboreaza proiectul de investifii, identifica categoriile de informatii necesare in concordantd cu forma juridica de
constituire aorganizatiei si a partenerilor, cu tipul activitatilor derulate cu cele prezentate in cererea de finantare si cu Ghidul
solicitantului:
- colecteaza informatii de Ia parteneri finand cont de informatiile prezentate in cererea de finanfare, de tema proiectului, de
experienta si gradul de implicare al fiecarei entitati juridice Tn proiect;
- redacteaza capitolele si anexele din cererea de finantare in functie de tipul programului accesat, de activitatile stabilite cu
partenerii din proiect, de specificatiile prevazute in Ghidul aplicantului, folosind limbajul adecvat si forma ceruté;
- supune aprobérii forma provizorie aproiectului tuturor factorilor implicati, corectand eventualele neconcordante i omisiuni
de comun.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/ int.120,

persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.
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