ROMANIA

JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI

ANUNT

Prim&ria comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din
Hotérérea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificérile si completarile ulterioare organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, grad profesional
asistent in Serviciul politia locala din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca, durata
normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe s3ptamana.

Concursul se organizeaza in data de 05.04.2023, ora 10.00, proba scrisd, la sediul Primariei
comunei Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud. lifov. Interviul va avea loc in
termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate sunt
umatoarele :

Conditii generale:

Conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetétenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnat& pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Conditiile de sudii :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents.
Conditii de vechime in specialitatea studiilor :

- minimum un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului
pe pagina de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale a Functinarilor Publici,
respectiv in perioada 03.03.2023 si 22.03.2023, ora 16.00, la sediul Primé&riei comunei Corbeanca, comuna
Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud. lifov, la secretatul comisiei de concurs, doamna Coldea
Teodora.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din Hotérarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv :

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializéri i perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncia si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevézut in anexa nr. 2D. Adeverintele care au un alt
format trebuie s& cuprind& elemente similare celor previazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurrii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

- copia adeverintei care atesti starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- cazierul judiciar; )

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r&spundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
$i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea
de sandtate trebuie insotit4 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica TITLUL I, I, 11, IV, V, VI, VII, VIII.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE | SI IV

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE | SI VIlI

4. Titlul I si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Titlul | si Il ale partii a Vl-a

5. 0.U.G. nr. 195/2002(r1) privind Circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE | si V

6. Legea nr.155/2010 (r1) a Politiei Locale, cu modificrile si completarile ulterioare;

cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE I si VII



7. Hotaréarea Guvernului Romaniei nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale

cu tematica ARTICOLELE CUPRINSE INTRE 1 SI 4 ANEXA REGULAMENT 23/12/2010

8. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica ARTICOLELE CUPRINSE INTRE 1 Sl 14

9. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE | SI V

10. Legea nr.544/2001 (A) privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLELE CUPRINSE INTRE | SI V

Atributiile postului:

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice

1. Mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica
al Comunei Corbeanca, aprobat in conditiile legii;

2. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Comunei Corbeanca, in zonele comerciale
si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea Comunei Corbeanca sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite
prin planul de ordine si siguranta public;

3. Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi;

4. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

5. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitstii stradale;

6. Conduce autovehiculul institutiei si este direct raspunzator de integritatea acestuia;

7. Raspunde de conducerea masinii in conditii de siguranta potrivit regulilor de circulatie si de integritatea
acesteia, pe perioada programului de lucru si asigurd respectarea dispozitiilor referitoare la fumatul in
spatiile publice inchise, reglementate prin Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Cunoaste legea circulatiei pe drumurile publice, regulamentul ei de aplicare, principiul de functionare si
pértile componente ale masinii pe care o conduce;

9. Executa patrulé pedestra in zona de siguranta publica, din dispozitia sefului Serviciului politie locald, in
functie de situatia operativa ivita.

Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice :

1. Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acord4 asistenta in zonele unde
se aplicad marcaje rutiere;

3. Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inl&turarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindin&, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. Asigurg, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

5. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind codul rutier;
Atributii in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

1. Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate f&r& autorizatie de construire
sau desfiintare, dupé caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, cat si identificarea persoanelor
care nu respecta autorizatia de executare a lucrarilor de reparatji ale partii carosabile si pietonale;



2. Participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate f&r3 autorizatie pe
domeriul public sau privat al Comunei Corbeanca ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local si constata contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executsrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii unor sanctiuni;

Atributii in domeniul protectiei mediului:

1. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industrial:

2. Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Comunei Corbeanca sau pe spatii aflate
n administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local
si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

3. Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii i a ghetii de pe csile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor:

4. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
5. Verific ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

6.Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului $i a surselor de ap3,
precum si a celor de gospodaérire a localit&tilor.

Atributii in domeniul activitatii comerciale:

1. Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfésurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

2. Verifica legalitatea activitétilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producétori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor sia
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si
locale;

4. |dentificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Comunei Corbeanca sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

5. Sprijina controalele inspectorilor sanitari veterinari, asigurand masuri de ordine.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/
int.120, persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.

PRIMAR,
ANTON VALERIU



