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Indemnizatiile consilierilor locali:

Art. 40 din Legea-cadru nr.1563/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazs consilierii pentru participarea la numarul
maxim de sedinte este de pani Ia 10% din indemnizatia lunar3 a primarului, presedintelui consiliului judetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti.

Baza legali:

- Hotararea Consiliului local Corbeanca nr.12 din 07.02.2023;

- art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
Precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotatarea nr.1 .447/08.12.2022 pentru stabilirea salariuluj de baza minim brut pe tara garantat in plata

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alte drepturi in bani:

- Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de bazg
cu 10%;

- la nivelul institutiei se acorda indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei brut, acordats lunar proportional cu
timpul efectiv lucrat in baza Dispoztiei nr.25 din 31.01.2019;

- potrivit art.16-(1) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri éuropene nerambursabile beneficiaz de majorarea salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare CU pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceasts majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect”

- serviciul politia locals: se acorda norma de hran4 functionarilor publici care ocupa functii publice specifice polifist
local de executie si de conducere de 32 lei / zj calendaristic si norms suplimentara de 5 lei / zj pentru ture sau
schimburi; 25 lgi / zi calendaristica functionarilor publici care ocupa functii publice generale de executie.
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