ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA

Nr. C;/(w? ;_10.0% 2023

ANUNT

Primaria comunei Corbeanca, in conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare a functiei
_publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
impozite, taxe locale si executari silite din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeanca,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Concursul se organizeaza in data de 16.05.2023, ora 10.00, proba scrisd la sediul Primariei
comunei Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr. 14, jud. lifov. Interviul va avea loc in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditile de participare, respectiv conditile de studii, conditile de vechime in specialitate si conditiile
specifice sunt uméatoarele :
Conditii generale:
Conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru s#varsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreascé definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
discipiinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.
- Conditii de participare
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 496869 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT IMPOZITE TAXE LOCALE $I
EXECUTARI SILITE
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a Primariei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale a Functinarilor Publici, respectiv
in perioada 13.04.2023 - 02.05.2023, ora 15.00, la sediul Prima&riei comunei Corbeanca, comuna Corbeanca,
strada Independentei, nr.14, jud. lifov, la secretatul comisiei de concurs, doamna Coldea Teodora.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 diq
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §tsi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv :



- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevédzut in anexa nr. 2D. Adeverintele care au un alt
format trebuie s& cuprind& elemente similare celor prevézute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea
n specialitatea studiilor.

- copia adeverintei care atesta starea de sénéatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenté are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu

originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata............ cu tematica Titlul I, 11, lIl, IV, V, VI, VII, VI

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare...... cu tematica Capitolele cuprinse intre | si IV

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare...... cu tematica Capitolele cuprinse intre | si VI

4, Titlul | i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare............ cu tematica Titlul | si Il ale partiia Vl-a _ _
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare ............. cu tematica Capitolele cuprinse intre | si V

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduré fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare ...........
cu tematica Capitolele cuprinse intre | si IX

7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare......... cu tematica
Capitolele cuprinse intre | si IX

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd cu modificarile si completarile
ulterioare............ cu tematica Capitolele cuprinse intre | si |l

9. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.......... cu tematica CAPITOLUL Il - Dispozitii privind controlul financiar preventiv
10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.......... cu
tematica art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art.5, art.21, art.23, art. 24-26

Atributiile postului:

- realizeazs activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de cétre persoanele
juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte scopuri c_jgcét peqtrq
agricultura sau silviculturd, impozit asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afigaj
si reclamad, impozitul pe spectacole, taxe speciale si altele.;



- introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de scoatere din evidenta a bunurilor
~ impozabile sau taxabile;

- analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau compensarea unor sume
nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

- efectueaza controlul fiscal, verificand persoane juridice din punct de vedere al masei impozabile, precum si calculul
impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

- analizeaza si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

- analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala pentru persoane juridice si intocmeste certificate de
atestare fiscald pentru persoane juridice;

- solicita si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor juridice controlate, necesare
realizarii obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru

- nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere pentru neplata in
temenele legale, a impozitelor datorate;

- verifica persoanele juridice, din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform prevederilor actului
normativ in baza caruia au fost aprobate;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;

- efectueaza actiuni de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a
obligatiillor de plata cétre bugetul local, a identificarii i impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

- constatd contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor catre bugetul local si ia masuri, conform
legislatiei in vigoare;

- analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite constatate, luand sau propunand masurile care se impun;

- ia masuri pentru verificarea constatérilor ficute de catre organele de specialitate, prin stabilirea sau, dupa caz,
modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor,persoane juridice;

- analizeaza si prezinta organelor competente avize sau propuneri in legaturd cu acordarea de amanari, esalonari,
reduceri, scutiri gi restituiri de impozite si taxe, precum si majorari de intarziere;

- efectueazé analize si intocmeste informari in legétura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in
sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei fiscale, cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscald si propune masuri pentru imbunatatirea
legislatiei de impozite si taxe locale;

- realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
de catre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe terenuri, impozitul asupra mijloacelor de transport
etc.;

- exercit& controlul fiscal, verificand persoanele fizice posesoare de bunuri impozabile asupra veridicitatii declaratiei de
impunere, asupra modificarilor intervenite, actualizand unde este cazul impunerile initiale si luand masuri pentru
incasarea diferentelor de impozite stabilite;

- analizeaz4, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative pentru

- nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen;

- efectueaz rectificari de rol, impuneri si incetéri de rol, analize si informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor i taxelor in sarcina persoanelor fizice;

- verific cererile de restituire in numerar si documentele privind existenta plusului de incasari la unele debite din impozite
si taxe, la care nu mai apar termene de plata si opereazé in baza de date aceste restituiri;

- intocmeste referatul de restituire pentru sumele platite de catre contribuabil, in plus sau eronat, la bugetul local;

- analizeaz4 cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscal& pentru persoane fizice si intocmeste certificate de
atestare fiscala pentru persoane fizice;

- analizeaza si solutioneazé contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in legéturé cu impozitele
si taxele locale.

- intocmeste adrese prin care solicitd completarea documentatiilor sau returneaza documentele care nu sunt necesare;
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim&riei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31/ int.120,
persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.

PRIMAR,
ANTON VALERIIU




