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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA, judetul ILFOV, publici anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de auditor, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului audit public intern din aparatul de specialitate al primarului
comunei Corbeanca, raportul de servidurata normal a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana in baza
art. IV din OUG 34/2023 - alin.(2) lit. b) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Concursul se organizeazi in data de 24.10.2023, ora 10.00, proba scrisd la sediul Primariei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud. lifov. Locatia de desfasurare a probelor de concurs
este et.1, sala de consiliu. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditile previzute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta, in domeniul stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pulice: minimum 5 ani.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Corbeanca, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primériei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functinarilor Publici, respectiv in perioada 22.09.2023 - 11.10.2023 ora 16.00.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul I, Il, lil, IV, V, VI, VII, VIII;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioar cu tematica Capitolele cuprinse intre | si IV;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile $i completérile ulterioare cu tematica Capitolele cuprinse intre | si VII;

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completérile ulterioare cu tematica Titlul | si Il ale partii a VI - a;

5. Legea nr.672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Capitolele
cuprinse intre | si V;

6. Ordinul nr.252/2004, pentru aprobarea Codului privind conduitd etica a auditorului intern cu tematica Anexa Codului
privind conduita etica a auditorului intern Capitolele cuprinse intre | si IV;

7. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolele
cuprinse intre | si VI;

8. Hotaréarea nr.1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica NORME GENERALE privind exercitarea activitatii de audit public intern
Capitolele cuprinseintre | si VI;

9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica Capitolele cuprinse intre | si V;

Atributiile postului:

a) elaboreaza norme metodologice si Carta auditului intern, specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea,
cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei
entitati publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regulé pe o perioad de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate, realizand urmatoarele tipuri de misiuni de audit:

1. misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:



1.1.auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care le sunt aplicabile;

1.2.auditul performantei, care examineaza dacj criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor §i apreciazad daca rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

1.3.auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor
si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2. misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

2.1 furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau efectuarea
de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;

2.2.acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu
implementarea acestora;

2.3 .furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri i seminare.

3.misiunile de evaluare acopera activitati in sfera verificarii aplicarii i respectarii normelor, instructiunilor,
precum si a codului privind conduita etica a auditorilor interni.
d) informeaz& UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducstorul entitatii publice auditate, precum si
despre consecintele acestora;
e) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;
f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern:
g) In cazul identificarii unor iregularitéti sau posibile prejudicii, raporteazé imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control intern abilitate;
h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul compartimentelor
de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate init ia masurile corective
necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauzi;
i) elaboreaz& un Program de asigurare si imbunététire a calitstii sub toate aspectele auditului intern, care s& permita
un control continuu al eficacitatii acestuia;
s respecta regulile privind Codul de conduita etica al auditorului intern ;
« Indeplineste orice alte atributii legate de aplicarea legislatiei specifice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul prim&riei comunei Corbeanca si la telefon nr. 0212666031/ int.120,
fax. 0212666010 persoana de contact: Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.
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