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nformatii generale privind postul - &« w; £
I. Denumirea postului: arhitect sef ; ) -

2. Nivelul postului: de conducere . . ISR
3. Scopul principal al postului: are ca obiect de activitate problemele de urbanism, amenajarea teritoriului si

autorizarea executdrii lucrarilor de constructii in conformitate cu obiectivul strategic de dezvoltare durabila,

armonioas3 si spatial echilibrat3 a comunei Corbeanca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului: - X . _ )

1. Studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diplomé de licénté sau echivalentd de arhitect diplomat,

Jrbanist diplomat sau de conductor arhitect, inginer sau subinginer in domeniul constructulpr, av?nd cursuri de

formare profesional3 fn domeniul urbanismului i autorizarii constructiilor, conform art.36 indice .1 lit. d) din Legea

nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului gi urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare pe calculator operare cu sisteme accesibile ia un nivel satisfacator.

4. Limbi straine necesitate si nivel de cunoastere: cunosgtine de bazi

5. Abilitéti, calitéiti li aptitudini necesare:

spirit de observatie ;

o foarte bun cunoagtere a legislatiei relevanta in domeniul administratiei publice;

capacitate spontans de congtatare, masurare si evaluare in contactul cu oameni si evenimente ;

atitudine civilizata, autoritard dar lipsitd de asprime ;

abilitati de colaborare interumané ; &L

abilitadéti de comunicare scris4 si verbald; ~

disciplina profesionala;

capacitate de lucru mare sub presiunea timpului si a unor factori de stres.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

7. Competenta manageriald: Profesionalism, atenfie, ribdare, spirit de observatie, constiinciozitate,

disponibilitate la sarcini suplementare, competenta decizionald. Capacitate de: a organiza, a conduce,

coordonare, control, a obtine cele mai bune rezultate, a delega, implementare, in gestionarea resurselor alocate,
planificare si de a actiona strategic, analizi si sintezs, autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, asumare a responsabilitstilor, a rezolva eficient problemele, a dezvolta abilititile personalului,
deductie logica, autoorganizare si punctualitate, cunoasterea la nivel profesionist a legisiatiei in domeniul tehnic.

8. Atributiile postului:

e semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare §i avizele

- primarului, dup& verificarea documentatiilor sub aspectul incadrarii solufiilor propuse in prevederile
legislatiei specifice si a documentatiilor de urbanism aprobate;

e asigura realizarea tuturor mésurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al comunei Corbeanca sau
prin dispozitii ale Primarului comunei Corbeanca, pentru aplicarea strategiilor de dezvoitare urbanistica si
economica a comunei;

e participa la toate sedintele Consiliului Local care au drept scop dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor
publice ale comunei, precum si amenajarea teritoriului administrativ al acestuia; )

* urméregte, In colaborare cu Comp. Disciplina in Constructii, rezolvarea, in termenul legal, a sesizarilor
primite de la cetifeni privind respectarea disciplinei Tn domeniul urbanismului si amenajérii teritoriului Tn
ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor in comuns;

» asiguré intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare i dezvoltare urbanistici de
amenajare a teritoriului comunei, conform prevederilor legale;

* inifiazd proiecte finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public privat si
avizeaz toate proiectele Intocmite de terti pe teritoriul administrativ al comunei; .

» inifiazd $i coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si amenajarea teritoriului in
vederea asigurdrii, prin confruntare profesionald, a unei Inalte calitéfi a mediului construit;
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* asigurd, in colaborare cu Compartimentul Investitii, elaborarea proiectelor de urbanism si arhitecturs prin
procedurile legale de incredintare, urmérirea proiectelor pe parcursul elaborarii §i receptionarea acestora;
® asigurd, in colaborare cu Compartimentul Investitji, executia proiectelor dz_a urbanism si _arhitecturé

* colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii .
bugetului local;

* asigurs respectarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Planului Urbanistic Zonal al comunei,
regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detaliu;

* asiguré elaborarea si respectarea planurilor urbanistice de detaliu, ) i
construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism:

* asiguri asistents de specialitate pentru verificarea Ia fata locului a im
Primériei, care fac obiectu! unor procese de sistare a st#rii de indiviziune;
colaboreazj cu toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Corbeanca, cu serviciile publice de sub
autoritatea Consiliului Local al comunei Corbeanca, cu structurile similar, cu organismele si institutiile care
au atributii in domeniul urbanismului $i amenajarii teritoriului (Agentia Nationals de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Inspectoratul de Stat In Constructii ~ Inspectoratul Teritorial in Constructii Bucuregti-fifov, Agentia
pentru Protectia Mediuiui Bucuresti, defin&torii de utilitéti publice etc.);
organizeazéd procesul de participare a cetifenilor la_realizarea proiectelor de urbanism §i amenajarea
teritoriului comunei prin informarea, consultarea §i colectarea optiunilor si opiniilor publicului privind
amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanistics a comunei, prevederile strategiilor de dezvoitare teritorial3
§i ale programelor de amenajare a teritoriului i de dezvoltare urbanistic;
face propuneri pentru reabilitarea urbanisticd a comunei si atribuirea de denumiri de strazi;
asiguré mentinerea aspectului urban st modemizarea arhitecturals a comunej; .
tine la zi harta comunei si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z, P.U.D;

§e ocupa In permanent3 de cunoasterea si Insusirea legislatiei referitoare Ia urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executsrii lucrérilor de constructii;

obilelor coproprietate privats ale

Respects prevederile Reguiamentului de Organizare si Funcfionare al primériei comunei Corbeanca;
Respects prevederile Regulamentului Intern al prim&riei comunei Corbeanca;

Respect prevederile Ordonantei de urgent privind Codul administrativ nr.57/2019;

Respect¥ prevederile legii pentru protectia Persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

Fndeplineste alte atributii prevzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de primar, din domeniul s3u de
activitate.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA

Lucrétorul trebuie s& isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu

Lucrétorul are urmétoarele obligatii:
1.s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si s&natatea lucratorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;
2.s3 aduci la cunostinta conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoan;

3.s& coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protecfia s@natatii si securitatii lucratorilor;

4.s3 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati,
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si f&r& riscuri
$i séndtate, in domeniul sau de activitate;

pentru a permite
pentru securitate




5.5 Isi Insuseasca gi s& respecte prevederile legislatiei din domefiiul securitatii si sanatati fn munca si masurile
de aplicare a acestora;

6.s8 dea relatiile solicitat de cétre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari.

Durata normals a timpului de lucru pentru personalul Institutiei Primarului comunei Corbeanca angajat cu norma
intreag4 este de 8 ore /zi; 40 ore /s#ptimana, repartizate astfel;

Luni, marti, miercuri, joi : 08.00-16.30

Vineri: 08.00-14.00

ldentificarea functiei publice corespunzitoare gostu.lui
1.Denumire: architect-gef

2.Clasa:l

3.Gradul profesional:ii
4.Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani.
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationali: interna ¢
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat de: primar
- superior pentru; - i
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Corbeanca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local Corbeanca;
¢) Relatii de control: controleaza respectarea prevederilor Planului de Urbanism General si a Regulamentului .
Local de Urbanism;
d) Relatjii de reprezentare: in limitele legislatei tn vigoare gi a mandatului acordat de primarul comunei.
-2. Sfera relationala externa:
a) cu autorit4ti gi institutii publice: cu compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale din far4. Aceste relatii de cooperare exterioare se stabilesc numai in limitele atributiilor sau a

- Alte institutii publice, pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate.
C) cu persoane juridice private: numai in baza mandatului dat de primar.




