' ROMANIA
” UDETUL ILFOV
. . PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA
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' ANUNT

; Cone 355 e 0. 2024

PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA, judetul ILFOV, public anuntul privind organizarea
% concursului de recrutare pentru ocuparea unei funciii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG
F @ 0 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VI alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
« W Codului administrativ.
s Concursul se_organizeaza in data de 19.03.2024, ora 10.00, proba scrisd, la sediul Primariei comunei
Corbeanca, comuna Corbeanca, strada independentei, nr.14, jud. lifov.

Posturi scoase la concurs: Auditor, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN - 5441 38

Conditii pentru ccuparea postului

Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licenti sau echivalenta
stiinte juridice, SPECIALITATEA DREPT

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

- Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana
Conditii generale: - . G
Cenform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate
ocupa o functie puklici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetétenia rorand si demiciiiul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate depling de exercitiu; d
e} este apt din punct de vedere medical $i psihologic s& exercite o functie publics. Atestarea st3rii de sanatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologics
organizatd prin intermed:ul uritétilor specializate acreditate in conditiile iegii;
f) indeplineste conditiile ile studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
) nu a fost condamraiz pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuiui sau contra autoriteitii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd nfiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni s@varsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; :
i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia
& sdvéarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
i) ru a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
K) nu a fost lucréior &l Securitétii sau colaberator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Dosarele de nscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii_ anuntului pe pagina de
internet a Primérie{ comunei Corbeanica si pe site-ul Agentiei Natienale a Functinarilor Publici, respectiv in pericada
16.02.2024 - 06.03.2024, ora 16.00. la sediul Primariei comunei Corbeanca. comuna Corbeanca, strada Independentei.
nr.i4. jud. lifov, la secretatul comisiei de concurs.
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: ‘
a) formuiarul de Tnscriere prevazut ia art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare prin raportars {2 art. Vil din QUG nr. 121/2023;
&) copia céarii de identitaie;
¢) copia actului dovediior emis de autoritétiie competente, Tn cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nagtera; -+ - ‘
d) copia carnetului ds rzuncé si/sau a adeverinfei elibsrate de angajator pentru perioada fucratd, care sd ateute
vechimea in muncéd g1 in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentu! cod, dupd caz; . : L
) copii ale diplorelor de studii sau echivalente, certificatelor si attor documente care atestd efectuarea unor specializéri
§i perfectiondri sau dsfinerea unor competente specifice, dup3 caz; :
f) copia adeverinfei care afestd starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd cu cel muit 6 luni anterior demararii
eia,bei de selectie de cafre medicul de familie &l candidatului, i a avizului psihoiogic eliberat pe baza unei evalusri




psihologice organizaie prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor

4 iegale;
i - o) cazierul judiciar;
~ ) declarafia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
,'.‘,' adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica;
i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoars din formularul de inscriere, privind faptul

A, In ultimii 2 ani, persoana nu & fost destituith sau niu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare. :

Documentui pravazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia sé completeze dosarul de concurs pe tot parcursui desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tArziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctitunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public. iin
situatia Tn care, la inscrisrea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea =au
institutia publicd competantd, extrasul de pe cazierui judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivei
institutional.

Conform dispozifiiior art. VIi alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10

12 QUG nr. 57/2019, cu'modificrile si completarile Ultérioare, modélul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pantru perioada lucratd care atestd vechimea n munca §i In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din
eka 10 1la QUG ni. 57/2019, cu modificarile si completérile uiterioare. e
Potrivit dispozitiiior ait. VIl alin. (17) din OUG ¢ 121/2023. dosarul de concurs se poate depune personal de cétre
randidat; se pozaté transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mzil indicatd de avtoiitatea sau institujia publica in anuntu!l de concurs. Dosarelor de concurs transmicz de
candidati la adrésa de e-mail indicatd de ‘auforitatea sau institutia publicd in anuntul ‘de concurs dupd terminarea
srogramului de ivcru al autoritdfii sau institutiei publice, dar n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numé#r de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
ren. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezanta
retaruiui comisied tie concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalu!, pan&
arziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea ‘neemiterii actului administrativ de numire in functia

blicd In cazul promevari concursului,

Hiblingrafie si tematich ponfru Auditor, Clasa: X, Grad: superior, COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN - 544138
“1. Constitutia Roméanisi ‘republicats R : =
cu tematica Corstitutia flomaniei, republicaty ;
2. Crdonanta GuYernuli nr. 137/2000 privind pravenires si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
oy modificrile si comp!etdrile ulterioare, ,
cu tematica Ordondnty Gavernului nr. 137/2000 privind prevenirea si-sanciicnarea tuturor fermelor de discriminars,
republicatd, cu modificarie si complatarile ulteribare . e B : - .
3. Legea nr. 202/2902 privind’ egalitatea de sanse si dé tratament infre femei si barbati, republicaid, cu modifi(iérilve si
anpletirile uiteriogre, PTETEOLN et s s R ‘
U o temalics Léyer e 202/2002 privind egalitaea de sanse gi'de tratament intre femei 'si barbati, republicatd, cu
rodificdrile si'co aplctérile titericare RLSTERRS S L ' S : '
4. Partea |, tiiui gl titlul 11 gle pzrtival-a, titul) al pdrtiia V-a, titul | gi'll ale parfi a Vi-a din Q.U.G. nr. 57/2019
peivind Codul Adiministrativ, cu medificarile si compléetarile ulterioare B ; g :
“ ol temetita Felteart, titlul gt |l ale'cddi 2 l-a, tidul') &l partii & V-2, titlul 1 5i 1! ale pértii a Vi-a din Ordonania de
senid @ Governulti nr. 57/201 8, cu medificdrile’ i completérile vitericare © 35 &
<5 Legeanr.672/2002, privind auditul-pubiic intern, cu medificarile si complstirile ulterioare
- oU ternatica Capitclelo cuprinse intre [ iV i SR ety .
5. Crdinu! Ar:252/2004. pentru aprobarea Codului privind conduitd eticd a auditorului intern cu tematica Anexe
‘adulul privind conduifa-oticd a suditorulul intern
cu tematica Capitolele cupringe intre 1 si IV ) : . _
= Legea nr.273/2008 piivird finahtels publice locale; ¢u modificarile si completarile ulterioare ™
ou tematica Cepitolals oorinse intrs | si Vi
Hotérarea nr-1G88/2175; pentru aprobaraz Normeior generale privind exercitarea activitafii de audit‘ public intern.
o madificdrie i semgia iHericare R (R el G T e I
gy tematica NORM RALE privind exarcitarea activititii de audit public intern Capitolele cuprinse ’s_‘ntre? isi Vi
. Legea nr.544720C ind fiberul acces o iformatile de interés public, cbr rodificariie si completarile ultericare
- cu tematica oy feHis i2a Capitolels cuprinse irfre | ¢ V. 1

it stabilite it viga postului
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+ ¢izboreaza norme metedologice proprii de functionare a auditului public intern in cadrul Primariel in baza Legii
672/2002, republicata;
*{ransmite norme metodalogice proprii intocmite spre aprobare primarului ;
«zlaboreaza proiectul planuiui multianual de audit public intern, de regula pe o pericada de 3 ani, si p2 baza acesttia
proiectul planului anual de audit intern, pana la 30 noiembrie a anuiui precedent prntru anul viitor, pe care il prezirta d-
iui primar pentru a-i analiza, & propune sugestii de medificare sau de completare si de a-l aproba ;
proiectul planului muitianual, respectiv proiectul planului anual de audit intern se elaboreaza pe baza evaluarii riscului
«sociat diferitelor struceuri, activitati, programe , proiecte sau operatiuni si prin preluarea sugestiilor conducatorului -
Primariei, prin consultare. cu entitatile publice ierarhic superioare, tianand cont de recomandarile Curtii de Conturi a
Romaniei, activitatile care prezinta in mod constant riscuri ridicate trebuie sa fie auditate, de regula anual;
~intocmeste referatulide justificare a misiunilor cuprinse in planul anual de audit ;
vactualizeaza Plarul anul de audit public intern, cri de catre ori au loc modificari legislative sau la cererea d-lui primar;
eurmareste respertarea planului de audit intern intocmit pentru anul in curs, iar atunci cand modificarile legislative
impun acest lucry, intocmeste un referat de modificare a acetuia cu aprobarea primarului comunei;
» efectueaza activitati de adit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ai
“rimariel sunt transparente si sunt conforme cu normels de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

o compartimentui de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Primarie din momentul constituirii angajamentelor
pana la utilizarea fodutilor de catre-beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
13} olatile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
,) adiinistrarea patririoniciui, precim si Vanzarea ga]a rea, concesicnarea sau inchirierea de bunun din domemul

arivat al statului sau al cémunei ;
c) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domemul public al statulun ori al umtahlor admlms\ratuv tentonale,
&) constituirea veniturilor‘publice; respectw modut dc. autorizare’ sn ctabihre a titluritor'de creanta precum si a facmtatl'or
acordate la incasarea ececto'a,
1) alocarea crediteior bugetare;
g’ sistemul contabil <i ﬁaJmLatea acestma,
h) sistemul de luare-a deciziilor;
i} sistemele de conducere si -.ontrol precum s nscun!e accmate unor astfel de sisteme;
1) sistemele inforinetice,
s auditorul din cadru: cbm.:;artxrrehtulun de audit public intern desfasoara; cu aprobarea conducatorulm entltatu pub'!ce,
misiuni de audiit ad-hoc, considerate misiuni de audit pubiic mtem u caracter exceptlonal necupnnse in pIanuI anual, in
conditiile prevazute fa ért.17 din Legéa 672/2002 rep.; -~
« compartimentul Ge audit public intern notifica structura careva ﬁ audltata cu 15 zﬂe calendaristice inainte de
declansarea misiunii de audit; notificarea cuprinde scopul, pnncnpaleie oblectwe si durata mxs.unu de audit; notmcar
va fi insotita de Cartea auditului public intern.
« auditorii interni 2u acces-la toate datéle si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronl pe care le
censidera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu.
» raporteaza periodic stipra’ conistatarilor, concluzillor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit ;
o elaboreaza raportul nua. al activitatii de audit public intern, il transmite spre aprobare ordonatorului prmcnpal de .
crecite-

s in cazul identificarii uncrnrpgularllatl sau posibile preiudicii, raporteaza |medlat conducaforuluu institutiei pubhce,
o respecta regulila privind Codil de conduita etica af auditoruiui intern ;
~orice alte atributii legate de aplicarea legislatiei specifice.

Ralatii suplimentare se pot obine la sediul Priméariei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31, persoana de
contact: Coidea Tegdura, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.
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