ROMANIA
JUDETUL ILFOV

_PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA

[ L4 2024
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CORBEANCA, judetul ILFOV, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VIl
alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.
Concursul se organizeaza in data de 22.05.2024. ora 10.00, proba scrisd, la sediul Priméariei comunei Corbeanca,
comuna Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud. lifov.
Posturi scoase la concurs: Inspector, Clasa: I, Grad: debutant, Compartiment impozite, taxe locale si executari silite
Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptdmana
Conditii generale:
Canform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, poate
ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publics. Atestarea starii de sanatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unit&tilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia
a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicrii anuniului pe pagina de internet
a Primériei comunei Corbeanca si pe site-ul Agentiei Nationale a Functinarilor Publici, respectiv in perioada 19.04.2024
- 08.05.2024, ora 16.00, la sediul Prim&riei comunei Corbeanca, comuna Corbeanca, strada Independentei, nr.14, jud.
Iifov, la secretatul comisiei de concurs.
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu madificarile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atest starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demarérii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;
g) cazierul judiciar;
h) ' declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul
ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.
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Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii
§i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai
té.irziuide data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
§|tuatla in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
!ns:!:uga puIJincé competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.
Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa: |, Grad: debutant, Compartiment impozite, taxe locale si executari silite
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul |l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica TITLUL IX in integralitate si TITLUL X in integralitate
Atributii stabilite in fisa postului

> urmdreste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrise in evidenta,
reprezentand impozite, taxe, amenzi etc;

> instiinfeaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicit efectuarea platilor in
termenul legal,

> in situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, se trece la executarea silita a debitelor, cu
respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele de urmarire pentru debitele restante, care
vor cuprinde toate actele in legatura cu urmarirea;

> Tintocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in conformitate cu
prevederile legale; _ 3

> inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin postd sau registratura
apartinand persoanelor fizice destinate, destinate institutiei in vederea urmaririi acestora;

» intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale pentru a putea
fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;

> introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda, apartinand
persoanelor fizice; '

> pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Corbeanca si la telefon nr. 021 266 60 31, persoana de

contact; Coldea Teodora, sef serviciu, e-mail resurseumane@primariacorbeanca.ro.
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